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INTRODUCCION

“Los Gobiernos del mundo no
pueden seguir pasando por alto a
los millones de personas con
discapacidad a quienes se les niega
el acceso a la salud, rehabilitacion,
apoyo, educacion, empleo y a los
que nunca se les ofrece la

oportunidad de brillar”
Stephen Hawking




INTRODUCCION

MODELO DE PRESCINDENCIA

LV LEGISLATURA

El nombre del Monte Taigeto es
asociado y conocido hasta ahora
como el lugar en Esparta donde se
arrojaban a los nifos con
apariencia inusual.

El infanticidio era aceptado, no
solo en neonatos deformes sino en
cualquier nino de apariencia
inusual. Desde esta época ya se
hablaba de enfermedad mental,
misma que es tratada con un
enfogue meramente naturalista.




INTRODUCCION

MODELO MEDICO REHABILITADOR
! ﬂ '
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de inferioridad

biologica y fisica.




INTRODUCCION

Todas las personas con discapacidad son iguales en dignidad vy
derechos, deben ser incluidas en la comunidad reconociéndoles

una participacion plena y efectiva, y autonomia en su toma de
decisiones.




INTRODUCCION

Reconoce a las personas con discapacidad como
titulares de derechos.




CONCEPTOS Y/O DEFINICIONES

EN MAYO DE 2011, LA OMS APRUEBA LA C.I.F. Y CONSECUENTEMENTE EL TERMINO
DISCAPACIDAD

VISION
SOCIAL

VISION
MEDICA

DISCAPACDAD

TRES ELEMENTOS:
1. UNA DIVERSIDAD FUNCIONAL
2. ELENTORNO QUE RODEA A LA PCD CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

\ 3. LA INTERACCION DE AMBOS ELEMENTOS )
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B ——

e
>
st
>
Z
2
w
o
e

&
=
=
=
%

LEGISLATIVO

LV LEGISLATURA

Convencién sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad y
Protocolo Facultativo

NACIONES UNIDAS




CONCEPTOS Y /O DEFINICIONES
.

LEY GENERAL PARA EL DESARROLLO Y LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

v ™y

ART. 2. v
XXI. PERSONA CON DISCAPACIDAD: toda persona
gue por razon congéenita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental,
intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal y que al interactuar con las barreras que
la impone el entorno social, puede impedir su
inclusion plena vy efectiva, en igualdad de

condiciones con los demas.




CONCEPTOS Y/O DEFINICIONES
.

CORRECTO

Persona con Discapacidad

on Discapacidad Motriz

Discapacidad Auditiva
iscapacidad Visual

scapacidad Intelectual

iscapacidad Psicosocial

INCORRECTO

Personas con capacidades diferentes o
especiales; discapacitados, invalidos,
disminuidos, plus validos.

Minusvalido, incapaz, impedido.

Sordomudo, sordito.
Invidentes, cieguito.

Retrasado mental, mong
tarado, deficiente.

Loco, loquito, demente.



GENERALIDADES
B

* Mil millones de Personas en el mundo viven con Discapacidad (ONU, OMS, BM)

* Representan el 15% de la poblacion mundial y la mayor minoria (ONU, OMS, BM)

200 millones de Personas con Discapacidad presentan dificultades en su funcionamiento (INFORME
MUNDIAL SOBRE LA DISCAPACIDAD 2011)

e La prevalencia de discapacidad aumento a 15% en paises con bajos ingresos, edad avanzada y altos
indices de pobreza (INFORME MUNDIAL SOBRE DISCAPACIDAD. 2011 GINEBRA)

* Las mujeres y las nifias con discapacidad son vulnerables al abuso y el 30% de los jovenes de la calle
tienen discapacidad (ONU)

* Actualmente se conoce que son 20 millones 838 mil 108 mexicanos con alguna discapacidad es el
16.5% de la poblacidn total y la minoria mas grande del Pais (Resultados del censo 2020 INEGI)



DATOS ESTADISTICOS

POBLACION CON DISCAPACIDAD, CON LIMI'TACI(')N o
EN LA ACTIVIDAD COTIDIANA O CON ALGUN
PROBLEMA O CONDICION MENTAL

20 838 108
16.5%

Poblacion con algun problema

Poblacion con discapacidad o condicién mental

6 179 890 1 590 583 13 934 448

Poblacion con limitacion

4.9% 1.3% 11.1%

Discapacidad y problema Solo problema Limitacion y problema o
o condicién mental o condicion mental condicién mental

602 295 264 518 13 669 930
0.5% 6% 0.2% 10.9%

Salo discapacidad Solo limitacian

S 577 595
4.4%




GENERALIDADES

POBLACION TOTAL
EN MORELOS



GENERALIDADES

POBLACION CON DISCAPACIDAD, CON LIMITACION
EN LA ACTIVIDAD COTIDIANA O CON ALGUN
PROBLEMA O CONDICION MENTAL

376 173

Poblacién con algtn problema

o condicion mental Poblacion con limitacién

Poblacion con discapacidad

109 255 256 802

13.0%

Discapacidad y problema Sélo problema Limitacién y problema o
o condicién mental o condicién mental condicién mental

99 141 10114 10 116 4 252 252 550
5.0% 0.5% 0.5% 0.2% 12.8%

Sélo discapacidad Sélo limitacién

Nota: La suma de los porcentajes puede diferir debido al redondeo.




GENERALIDADES

PRINCIAPLES PROBLEMAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Situacion de pobreza

49.5%

Situacion de pobreza extrema

10.2%

Con ingreso inferior a la linea de
pobreza por ingresos

56.5%

Con ingreso inferior a la linea de
pobreza extrema por ingresos

18.6%

POBLACION CON
DISCAPACIDAD

Poblacion total en 2020: 8.3 millones de personas

Carencias sociales

(poblacién en porcentajes)

2020

x

-
W 459 ™ 217

Rezago Acceso a los Acceso a los
educativo servicios servicios de
basicos en la salud
vivienda

@ s & B

Acceso a la Calidad y Acceso a la

alimentacion espacios de la seguridad

nutritiva y de vivienda social
calidad

1 A partir de 2020, la ENIGH capta el grado de dificultad que la poblacién tiene
para realizar algunas actividades, por lo que, en seguimiento con las
recomendaciones del Grupo de Washington, se Identifica a la poblacién
discapacitada como aquella que reporté *no puedo hacerlo” o "o hace con
mucha dificultad” en al menos alguna de las siguientes actividades: caminar,
subir o bajar usando sus plemas; ver (aunque use lentes); mover o usar brazos
© manos; aprender, recordar o concentrarse; esauchar (sunque use aparato
auditivop bafarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse (por ejemplo,
entender o ser entendido por otros); realizar sus actividades diarias por
problemas emocionales o mentales (con autonomia e independencia). Para
mas informacién se sugiere consultar "Disability Measurement and
Monitoring using theWashington Group Disability Questions"

Disponible en:

https:// assets publishing service gov.uk/government/uploads/systerm/uploa
ds/attachment_data/file/7 32 254/DisabilityMeasurement-Monitoring Washin
gton-Group-_Disability-Questions.pdf (consultado el 23 de julio de 2021).

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2020

7¢
CONEVaL | iiois | @ © (= W W)
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GENERALIDADES

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hoy en diq, 8Cudl cree que es el principal problema de
las personas con su condicion en México?
| |

FUENTE: ENADIS 2010

LV LEGISLATURA

EN ORDEN DESCENDENTE
Desempleo
Discriminacién
No ser autosuficiente
Falta de apoyo gubernamental
Otros
Salud
NS/NC
Trasladarse o desplazarse con facilidad
Conseguir aparatos para rehabilitacion o
salud
Falta de transporte publico especial
Respeto a sus derechos
Carencia de lugares especiales
Inseguridad, correr peligro.

-bb&



GENERALIDADES

L4 Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS 2017 entrests princiales resutados efiaa que

* Worelos, Pugbla, Colima, Guerrro y Oakaca son las entidades oon mas ata prevalencia en diserimingcion

- /81Un0s $0ciales como ¢ fas Personas con discanacidad opna Que s espetan poco o nada sUs derechos,

35 Personas con discapacidad g1upo d¢ poblaion declar haber sid cisciminades en 8l menos un amhto S0l

a5 principales problematicas de 35 personas ¢on ciscapacidad son: Calls, instalaciones y ransporte inadecuados yfalta de oportunidades para encontrar emple

N~

—

QY A
[ O
FUENTE: BV - | o\

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION




MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

REFERENCIA CONSTITUCIONAL

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

DRAGAND DEL GOBIERND CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADCS UMIDDS MEXICANCS

REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS (10 DE JUNIO DEL 2011)

Esta reforma, ofrece cambios muy importantes los cuales cambian de manera profunda la
forma de concebir como interpretar y aplicar los derechos humanos en México.



MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

REFERENCIA CONSTITUCIONAL

Articulo 1° Constitucional

(Cambios mds significativos)

Obligacion
constitucional de

. .. cumplir en materia
Obligacion del P
: de derechos
. Estado Mexicano de humanos
de garantias promover, respetar, : En vez de otorgar

individuales por “.Fltgura 'ilre I_C,' “_m;”"r:fp;z.g: o proteger Con los principios derechos ahora
Derechos LG S UC (S Inferp lon p de: simplemente los

conforme”. personae”. y garantizar los " -
Humanos y sus derechos humanos Universalidad reconoce”.

arantias. .
: (parrafo tercero) Interdependencia
Indivisibilidad
Progresidad

Cambiar el término




MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES
Y CULTURALES

DECLARACION PACTO

UNIVERSAL DE LOS INTERNACIONAL DE
DERECHOS DERECHOS CIVILES

HUMANGOS Y POLITICOS




MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

DEL SISTEMA REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS

/ \ / PROTOCOLO \

, ADICIONAL SOBRE
CONVENCION DERECHOS HUMANOS
AMERICANA EN MATERIA DE

SOBRE DERECHOQOS DERI?CHOS
HUMANOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y

\ / \ CULTURALES /




MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

TRATADOS INTERNACIONALES ESPECIFICOS




LOS NUEVOS DERECHOS DE LA CONVENCION

NUEVO PARADIGMA

Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad

* México presenta proyecto en 2001, aprobada por la ONU en 2006, ratificada por México
en 2007 y entra en vigor en mayo de 2008.

* Primer Tratado Internacional de Derechos Humanos del Siglo XXI.
* Primer Tratado sobre los Derechos del sector de las Personas con Discapacidad.

* Establece un cambio de paradigma para dejar de ver a las Personas con Discapacidad
como problemas y considerarlas como poseedoras de derechos.
Fuente: Documento orientador para la lectura y estudio general de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Luis Fernando Astorga Gatjens
Director Ejecutivo del Instituto Interamericano sobre Discapacidad (IID)



MARCO JURIDICO NACIONAL
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POLITICAS PUBLICAS E INCLUSION

PARTICIPACION DEL MUNICIPIO it

Inclusion
Como concepto: la UNESCO, define como, enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacién y sociedad.

SOSNONVIVE

Como ideal social: busca lograr que todos los individuos o colectivos, sobre todo aquellos que se encuentran en
condiciones de segregacion o marginacion, puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse
como individuos.

Como Politica Publica: el Estado, a través de sus instituciones, debe implementar planes y politicas para corregir estas
situaciones y propiciar la inclusion y el bienestar social implementandolos como ejes transversales en sus planes y
programas de todos los niveles y ambitos de gobierno.

Como Principio General: considerado en el articulo 3° de la CDPCD de la ONU: La participacion e inclusion plenas y
efectivas en la sociedad.

Como Principio en Agenda 2030: Propuesta de México en la definicién de la Agenda 2030 y foros de consulta Cumbre
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en Nueva York de la, participando para incorporar los principios
de igualdad, inclusién social y econdmica.



POLITICA SOCIAL PARA LAS PCD
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2021 - 2024

PARTICIPACION DEL MUNICIPIO

MODELO DE MUNICIPAL CON PERSPECTIVA DE INCLUSION:
( COMPONENTES)

O ARMONIZACION REGLAMENTARIA
O DEFINICION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INCLUYENTES
0 PROMOVER POLITICAS PARA LA INCORPORACION LABORAL A FAVOR DE LAS PCD (PNPyS2018-2019)

(J GARANTIZAR LA PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES (ART. 29 DE LA CDPCD)



POLITICA SOCIAL PARA LAS PCD

PARTICIPACION DEL MUNICIPIO

ARMONIZACION REGLAMENTARIA

v/ CONSIDERAR LOS CONCEPTOS DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (LEGISLACION
ANTIDISCRIMINATORIA) CON BASE EN DERECHOS HUMANOS

v' DETECTAR TAREAS REGLAMENTARIAS PENDIENTES PARA LEGISLAR CON PERSPECTIVA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION (REGLAMENTO DE LA MATERIA)

v' ARMONIZAR LOS REGLAMENTOS Y BANDO MUNICIPAL CON LAS OBLIGACIONES INTERNACIONALES
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

v INCORPORAR EL DERECHO COMPARADO A TRAVES DE METODO DE ANALISIS AL MARCO JURIDICO
INTERNACIONAL

v FUNDAMENTAR LA REDACCION CONCRETA DE LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS Y LA
CORRESPONDIENTE EXPOSICON DE MOTIVOS DE LOS REGLAMENTOS Y LEYES MUNICIPALES A LA LUZ
DE TRATADOS INTERNACIONALES

v/ CONTEMPLAR LA DISCUSION Y OPINION CON GRUPOS DIRECTAMENTE INTERESADOS O AFECTADOS
POR LAS INICIATIVAS (PCD Y SUS ORGANIZACIONES)



PARTICIPACION DEL MUNICIPIO

IMPLEMENTACIPON DE POLITICAS PUBLICAS:
PROMOVER LA PARTICIPACION DE ESTE SECTOR EN EL FORO DE CONSULTA PARA EL PMD

v

v

POLITICA SOCIAL PARA LAS PCD
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REALIZAR DIAGNOSTICOS COMUNALES CON ESPECIAL ATENCION DETERMINAR UNA ESTADISTICA MUNICIPAL DE
PCD.

DEFINIR LA TEMATICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL EN EL PMD (DIAGNOSTICO, EJES RECTORES, PLAN
ESTRATEGICO)

PROMOVER LA COORDINACION INTERINSTITTUCIONAL Y POLITICA TRANSVERSAL PARA ATENDER DE MANERA
INTEGRAL EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD , CON PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

FOMENTAR LA ACCION LOCAL, PARA POTENCIALIZAR LOS RECURSOS E INVOLUCRAR AL SECTOR SOCIAL Y
PRIVADO EN EL TEMA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (V.G. Manual Municipal de Accesibilidad a Espacios
Publicos para PCD)

CREACION DE UNA UNIDAD MUNICIPAL PARA ATENCION A LAS PCD (DIRECCION, INSTITUTO ETC) CON
CAPACIDAD DE GESTION Y PROPUESTA, CON RECURSOS PROPIOS PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL
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2021 - 2024

PROMOVER LA INCORPORACION LABORAL A FAVOR DE LAS PCD
PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTRATEGIA 3.4 Promover la inclusién laboral de las Personas con discapacidad en zonas rurales o indigenas y de
los connacionales repatriados

Lineas de Accion 3.4.1. Garantizar que el 3% de las vacantes existentes en la
administracion publica (no sefala pero presupone a todos los niveles y drdenes de
Gobierno) sean destinadas a la contratacion de Personas con discapacidad



POLITICA SOCIAL PARA LAS PCD

PARTICIPACION DEL MUNICIPIO

PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA DE LAS PCD

ART. 29 DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PCD

LOS PAISES DEBEN GARANTIZAR LA PARTICIPACIPON DE LAS PCD EN LA VIDA POLITICA Y EN LA VIDA PUBLICAY
PARA QUE ESTO SE CUMPLA DEBEN:

v' GARANTIZAR PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, INSTALACIONES Y MATERIALES
ACCESIBLES Y FACILES DE ENTENDER Y UTILIZAR.

v GARANTIZAR EL SECRETO AL VOTO

v GARANTIZAR QUE LAS PCD SE PRESENTEN COMO ASPIRANTES A LAS ELECCIONES

v GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LAS PCD EN LOS PARTIDOS POLITICOS Y CARGOS
PUBLICOS MUNICIPALES

v GARANTIZAR QUE SE FORMEN ORGANIZACIONES QUE REPRESENTEN A LAS PCD
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CARACTERISTICA DEL MODELO DE INCLUSION
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LA DIRECCION MUNICIPAL PARA LA INCLUSION AL DESARROLLO DE LAS
~ PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SERA EL AREA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
%4 RESPONSABLE DE DISENAR, DAR SEGUIMIENTO Y COORDINAR LA EJECUCION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD.

E MISION:
’ - PROMOVER LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA
Y _2 VIVIR UNA VIDA INDEPENDIENTE Y SER INCLUIDOS EN LA SOCIEDAD, A TRAVES
~ . DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION,
" ﬁ ASISTENCIA, REHABILITACION, EMPODERAMIENTO, ACCESIBILIDAD Y
R SENSIBILIZACION PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LOGREN EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE EL RESTO
DE LA POBLACION.

—

TITULARIDAD: DEBERA RECAER PREFERENTEMENTE EN PERSONA CON

' DISCAPACIDAD CON RECONOCIDO LIDERAZGO SOCIAL, TRAYECTORIA Y
CONOCIMIENTO EN EL TEMA SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD, DERECHOS
HUMANOS.
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Bando de Policia y Gobiemo del municipio de Xochitepec, Morelos

3
Conseferia Askdica cel Poder Ejecuivo del Estado de Morelos. nina Resorma: 17:07-2019
MORELOS  ovecoie Generat s Logaiacién.
2018-2004 | Sibcireceién de Jurimatca

ARTICULO *43.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades

o ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes dependencias de la

@% SR Administracién Publica Municipal, mismas que estaran subordinadas a la o al
2 Presidente Municipal:

BANDO DE POLICA Y GOSIERNG DEL MUNICIIO OE 1.9.3.- Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad

CAPITULO IX ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ARTICULO 154.-
ARTICULO 155.-

111111
mmmmmmmmmmmm

Ayuntamiento Constitucional de Xochitapec, Morsios



POLITICA SOCIAL PARA LAS PCD

REFERENCIA DE PROPUESTA POR LA A. C. MOVIMIENTO NACIONAL POR LA INCLUSION Y DEMOCRACIA DE Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“MODELO MUNICPAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

- PROGRAMA OBJETIVO

LV LEGISLATURA

1 Difundir el respeto de los derechos humanos Evitar la discriminacién, propiciar un cambio de cultura en la poblacion general para
de las personas con discapacidad favorecer el ejercicio pleno de los derechos vy la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad

2 Accesibilidad universal Acceder a los espacios publicos, libres de barreras arquitecténicas

3 Promover la inclusion a la vida social Eliminar el aislamiento y fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad al
deporte, la educacion la cultura, el trabajo, el transporte, etc.

4 Crear un registro municipal de personas con Realizar un censo de personas con discapacidad, con cifras estadisticas reales.
discapacidad

5 Apoyos funcionales a las personas con Implementar el apoyo de aparatos funcionales que coadyuven a su desarrollo fisico
discapacidad e intelectual

6 Promocion de la Convencién sobre los Seguimiento a las instancias municipales de Cuernavaca para cumplir el contenido y
derechos de las Personas con discapacidad. compromisos institucionales de esta tratado internacional vinculante

7 Salud y rehabilitacion Apoyar en el trdmite para que accedan a las instituciones de salud publica
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NUEVA PROPUESTA LEGISLATIVA

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, EN MATERIA DE DERECHOS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION” PRESENTADA POR EL DIPUTADO ALBERTO SANCHEZ ORTEGA (PRI) Presentada el 30 de
septiembre de 2021 en sesidn ante el Pleno del Congreso de Morelos.

Pretende la creacion de Instancias Municipales (Direcciones de Atencidn a Personas con discapacidad) que
defina acciones enunciativas mas no limitativas, como:

Disefo de la politicas publicas con perspectiva de derechos humanos y ejes de inclusion social y
transversalidad;

v Difundir el respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

v armonizacion con la Convencién del marco juridico y reglamentario municipal al contenido de la
Convencion

v" Vigilancia del cumplimiento de la Accesibilidad universal en espacios publicos,

v’ supervisidon del cumplimiento de obligaciones de autoridades municipales respecto de la Convencidn
Internacional, entre otras.
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LIC. ALEJANDRO GALLARDO LOPEZ
Secretario Técnico de la Comision de Atencion a Grupos
Vulnerables, Migrantes y Personas con discapacidad
Congreso del Estado de Morelos

CCalle Guillermo Gandara nimero 101, colonia Amatitlan C.P. 62410
municipio de Cuernavaca, Morelos

Tel Oficina: 777-6092274 / Cel: 5532520972
com.gvmpcd55leg@gmail.com

Alejandro Gallardo Lopez 'w» @gallardolpzalex

n facebook.com/inclusionydemocracia/?

g @PCDyDEMOCRACIA
fref=ts



