
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-01 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición:  

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Sesiones Convocadas/Sesiones realizadas  
 

 

Sesiones     12  12 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

3 3 3 3 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-02 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Sesiones convocadas/Sesiones realizadas  
 

 

Sesiones 
extraordinari

as 
    12  12 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

3 3 3 3 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-03 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición:  

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 
Línea base Meta 

2017 2012 2013 2014 2015 2016  
 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Sesiones convocadas/ Sesiones realizadas  
 

 

Sesiones del 
Comité 

Técnico de 
Adquisicione

s 

    4  4 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

1 1 1 1 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  



Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-04 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

x Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición:  

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

 Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación x Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Depende de los acuerdos generados en 
Junta de Gobierno  
 

 

Acuerdos     48  48 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

12 12 12 12 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-05 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar Acta por cada Sesión Realizada. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

x Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Elaborar una Acta por cada Sesión  
 

 

Acta     12  12 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

3 3 3 3 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-06 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar Informes Trimestrales. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Elaborar Informes Trimestrales  
 

 

Informe     4  4 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

1 1 1 1 

Glosario:  



Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-07 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

 Ascendente 

 Descendente 

x Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar eventos de la Secretaria Técnica. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

 Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación x Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Generar eventos de la Secretaría Técnica  
 

 

Evento     12  12 

Programación de la meta 2017 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

3 3 3 3 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones:  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-08 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar actividades de capacitación hacia los servidores públicos municipales, que hagan más eficiente y eficaz el desempeño de la gestión pública 
municipal, que se traduzcan en mayores beneficios a los ciudadanos  de cada uno de los 33 municipios. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 
Línea base Meta 

2017 2012 2013 2014 2015 2016  
 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Atender al 100% las solicitudes de 
capacitación de cada uno de los 33 Ayuntamientos  
 

 

Talleres/Curs
os/ 

capacitación 
/Asesorías 

    300  300 

Programación de la meta 2016 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

75 75 75 75 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 

Los temas de capacitación se programan de manera mensual atendiendo a las necesidades detectadas y 
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestión (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos y a las solicitudes 
realizadas por los propios servidores públicos municipales.  El resultado es el promedio de actividades realizadas 
programadas en relación al año inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinación y 
gestión con dependencias del gobierno federal, estatal y otros organismos, además de asesorías personalizadas 
a servidores públicos municipales sobre temas específicos. 

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-09 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Captar todas las asesorías provenientes de los servidores públicos municipales, que hagan más eficiente y eficaz el desempeño de la gestión pública 
municipal, que se traduzcan en mayores beneficios a los ciudadanos  de cada uno de los 33 municipios. 
 



Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 
Línea base Meta 

2017 2012 2013 2014 2015 2016  
 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Atender al 100% las solicitudes de asesoría 
de cada uno de los 33 Ayuntamientos  
 

 

Asesorías     200  200 

Programación de la meta 2016 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

50 50 50 50 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 

Los temas de asesoría se programan conforme se reciben atendiendo a las necesidades detectadas y 
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestión (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos y a las solicitudes 
realizadas por los propios servidores públicos municipales.  El resultado es el promedio de actividades realizadas 
programadas en relación al año inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinación y 
gestión con dependencias del gobierno federal, estatal y otros organismos, además de asesorías personalizadas 
a servidores públicos municipales sobre temas específicos. 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-10 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar actividades de capacitación hacia los servidores públicos municipales, que hagan más eficiente y eficaz el desempeño de la gestión pública 
municipal, que se traduzcan en mayores beneficios a los ciudadanos  de cada uno de los 33 municipios. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Atender al 100% las solicitudes de 
capacitación de cada uno de los 33 Ayuntamientos  
 

 

Talleres/Curs
os/ 

capacitación 
/Asesorías 

    300  300 

Programación de la meta 2016 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

75 75 75 75 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 

Los temas de capacitación se programan de manera mensual atendiendo a las necesidades detectadas y 
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestión (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos y a las solicitudes 
realizadas por los propios servidores públicos municipales.  El resultado es el promedio de actividades realizadas 
programadas en relación al año inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinación y 
gestión con dependencias del gobierno federal, estatal y otros organismos, además de asesorías personalizadas 
a servidores públicos municipales sobre temas específicos. 

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-11 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

X Trimestral 

 Semestral 

 Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
Generar actividades de capacitación hacia los servidores públicos municipales, que hagan más eficiente y eficaz el desempeño de la gestión pública 
municipal, que se traduzcan en mayores beneficios a los ciudadanos  de cada uno de los 33 municipios. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 
Línea base Meta 

2017 2012 2013 2014 2015 2016  
 

 Valor absoluto  Porcentaje x Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Atender al 100% las solicitudes de 
capacitación de cada uno de los 33 Ayuntamientos  
 

 

Talleres/Curs
os/ 

capacitación 
/Asesorías 

    300  300 

Programación de la meta 2017 



Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

75 75 75 75 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 

Los temas de capacitación se programan de manera mensual atendiendo a las necesidades detectadas y 
consensadas en el Programa de Mejora de la Gestión (PMG) de cada uno de los Ayuntamientos y a las solicitudes 
realizadas por los propios servidores públicos municipales.  El resultado es el promedio de actividades realizadas 
programadas en relación al año inmediato anterior, estas actividades implican actividades de coordinación y 
gestión con dependencias del gobierno federal, estatal y otros organismos, además de asesorías personalizadas 
a servidores públicos municipales sobre temas específicos. 

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-12 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

X Ascendente 

 Descendente 

 Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

 Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

x Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
El programa mide la gestión a través de indicadores  cuantitativos que evalúan los rubros de: marco legal, unidades responsables, planeación, recurso, 
programas y acciones y la vinculación y los indicadores de desempeño evalúan: eficacia, eficiencia y calidad de la gestión municipal. 
 

Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 

Línea base Meta 
2017 2012 2013 2014 2015 2016  

 

x Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: Numero de municipios participantes en el 
programa que concluyen todas las etapas de programa de 
ADM 2015 

 

Municipios 
inscritos en el 

programa 
ADM 2015 

17 25 28 27 13  33 (**) 

Programación de la meta 2016 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

33 33 33 33 

Glosario: ADM: Agenda para el Desarrollo Municipal 

Fuente de información: INAFED, IDEFOMM 

Observaciones: 

La implementación del  presente programa  se sustenta en el Reglamento  Interior del Instituto de Desarrollo y 
Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos en su artículo 26 en sus fracciones: 
  
XVI.- Realizar las investigaciones relativas a la detección de necesidades de capacitación de los servidores 
públicos municipales y del personal del Instituto.  
 
(*) El objetivo para el año 2015, es integrar a los 33 Municipios del Estado de Morelos a la implementación del 
Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM), y que concluyan satisfactoriamente todas sus etapas.  
 
 (**) La programación de la meta anual,  se refiere a la atención de manera permanente a los funcionarios de los 
33 municipios, en las diferentes etapas del programa, que incluyen actividades de sensibilización, aplicación de 
autodiagnóstico, programa  de mejora de la gestión, preverificación, verificación y reuniones en el Instituto 
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.  
 
Este programa de coordina con el Instituto Nacional para el Federalismo y del Desarrollo Municipal (INAFED), 
sustentado en un Convenio de Coordinación, en el cual se establece, que será el Organismo Estatal para el 
Desarrollo Municipal del Estado de Morelos (IDEFOMM) a través de cual se vincularan las diferentes etapas del 
programa en el Estado de Morelos.  
 
Para la  implementación de la etapa de VERIFICACIÓN, se han firmado Convenios de colaboración con la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM), el Centro de Investigaciones y Docencia en Humanidades 
del Estado de Morelos (CIDHEM), Universidad Politécnica del Estado de Morelos (UPEMOR), el Instituto 
Tecnológico de Cuautla (ITC),  y la Universidad Politécnica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM); quienes 
fungen como instancias de participación en el programa; en la implementación del proceso de VERIFICACION.  

 

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 
Clave: IDEFOMM-P-13 Nombre del indicador:  

Tipo: 
 Estratégico 

X De Gestión 
 

Sentido de la 
medición: 

 Ascendente 

 Descendente 

x Regular 
 

Dimensión: 

X Eficiencia 

X Eficacia 

X Calidad 

x Economía 
 

Frecuencia de 
medición: 

 Mensual 

 Bimestral 

 Trimestral 

 Semestral 

x Anual 

 Otro: 
 

Definición: 
 
 



Método de cálculo: 
Unidad de 

medida 
Línea base Meta 

2017 2012 2013 2014 2015 2016  
 

x Valor absoluto  Porcentaje  Razón o promedio 

 Tasa de variación  Otro:  
 

Fórmula de cálculo: solicitudes recibidas / solicitudes atendidas 
 

Número de 
servidores 
públicos 

participantes 

    300  300 

Programación de la meta 2016 

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre 

--- ---- --- 247 

Glosario:  

Fuente de información:  

Observaciones: 
 La capacitación permanente, se plantea para el ejercicio 2017 a todos servidores públicos municipales del 
Estado, abordando los temas de interés básicos de la administración pública municipal con la colaboración de 
todos los órdenes de Gobierno. 

 
 

 


