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Rt portaa ct.avanc:e en loa Indicador.• tNt loa Programa• Pr11upue atarlo• 
del Instituto de o. .. ttolo y Fortalecimiento Municipal (IDEFOMM) con Mattlc .. de lndlcadona da Rnultado1 

DATOSOEI. PAOORAIIIA, 

Program~ P01 FORTALECI~'IIENTO MUNICIPAL 
pr••upu.•tark»: 

Ramo: ÓRGANOS AUT0NOMOS O.pendencll o Entidad: 
I~STITUTOlliZ'DE~RO[LO '{ 
FORTALECIJ..\tENTO MUNICIPAL DEl ESTADO DE 
1o1<JRELOS 

Unldó'ld (es) ~spon1able (6): I OEFOMM 

-¡¡:jNEACIÓN 

Plan Eatata!t de o .. lln'alo 2!119-202.4 Agende 2030 
,- --r------4 

EJ• aattat6glco: 2. lMOAO Y ARt.10NIA PARA LOS MORELENSES 

Objetivo: ~=.;:¡~~~~~~A Dei c::;~~c_:o_.!:~T~~ON. A.SESORIA, INVEST~Gt\CION Y OIFUSION QUE FORTAlEZCAN LA CAPACOAO 

---.,--

Objethlo: 

116. PAZ, JUSllCIA 
INSnTUCIONES SOUOAS, 

E 

1 
PROMOVER SOCIEDADES' 
JUSTAS PACIFICAS E 
I NCLUSIVAS. ' 

1 

....... 

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES 
INSTrlVCKlNAU:S EACACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS. 

1 1 
16.7 GARANTIZAR LA AOOPOÓN EN TODOS 
LOS NIVELES DE DECISIONES INCLUSIVAS. 
PAATtCIPATIVAS Y REPAESENTAnvAS QUE 
RESPONDAN A lAS NECESIDADES. 

.....__ __ ! ____ ~____.__ 

Clu lflucl6n Funcional Actividad lnstituclon .. 

t-- ----
Flnfllldad: 1. GOBIERNO ~: 6~ =~~~ON De lA POLIT~ Subfunc:l6n: 1.3.9 OTROS 

--fifiVLTAOOS 

149,1>POYO A lOS AYUNTAMIENTOS Y SU$ AUTORIDAD€$ AUXJUARES 

t--

'-~ 1 
1 

L 

Obl•Uvos 
(Re1uhWn Narrattvo) 

Nombre dellndlcadof 

INDICADORES 

Definición d~llndl~r M6todo de álc..-o Unld:ld de mtdld• 
Tipo .Oimanalón-Scntido de 

m•dh:lón-Frecue ncl• c:t. 
rn.d ictón 

Fin 
CONTRIBl.IR A MEJORAR EL DESEMPEt:kJ DE LA ADMINiSTRACIÓN PÚSUCA MUNICIPAL MEDiANTE LA IMPARnCIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN, ASESORiA rtCNICA Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Ptop6stto LOS MUNIOPIOS Del ESTADO OE VORELOS FORTALECEN SUS CAPACIDADES AOMNISTR.A'TIVA$-OPERATJVAS. 

(TOTI\1. 
CAPACIDADES CALIFICACIONES 

OE 
DE 

Componente 1 
DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL 

y GUIA CONSUlTIVA DE ~~~TVCIO~ES 
OESEWEiiiO MUNICIPAL AOtJUI STRACIONES 

DE LAS AYUNTAMIENTOS 
PUBLICAS EVAlUAOOSITOTAl 

AYUNTAMIENTOS 
EVALUAOOS l '100 

DE VAlOR ABSOlliTO 

PROGRAIMCION, 

PLANEACION E PLAN ANUAL 
Actividad 1.1 II'NESilGACIÓN DE CA.PACITACION 

CURSOS V TALLERES DE 
CA!'ACITACIÓN 

MUNIQPALES 

DE :~~:~~~~;'~ONOEL PLAN PlJ\NANUAL 

(CURSOS 
IMPARTIOOSICURSOS 

VALOR ABSOLUTO 

PROGRAMADOS VALOR ABSOlUTO 
CONFORME Al PlAN 

EJECUOÓN DEL AVNIGE EJECUCION ._.DE EL AVANCE 0E EJECUCIÓN 
ActMdM 1.2 PROGRAMA ANUAL DE PROGRAMA ANUAL DE OEL PROGRAMA ANUAl DE 

CAPACITACION CAPACrTACIÓN CAPACITACION A>AJAl. DE 
CAPACITACION)'tOO 

ATENCION DE 
ASESORIA T'EcNtCA V SOllCITUDES D[ MIDE LAS SOUCITUOES ATENDIDAS (SOLICI TUDES 

CompoMnte 1 FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

ASISTENCIA Tt:CNICA V RESPECTO A ASESORIA TECNtCA Y ATENotOASISOLICITUDES VALOR ABSOLUTO 
FORMACtON FORMACION PROFESIONAL RECIBIDASt100 
PROFEStONAl 

RECEPCION, Pl.ANEACION 
Y PROGRAMACION DE PROGRAMA DE 

Actlvl~d ~ 1 ~~~~E~~;s Tt:CNICA O~ ~~~~~0~ TECNICA y ~;TE~ct.o?~~~z:CION OE LA PROGRAMA VALOR: ABSOLUTO 

FORIMCIÓN PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

EJECUCIÓN OE 
PROGRAIMCIÓN DE AVI'><CE EJECUCION t.tOE EL AVAtJCE DE EJECUCtóN (ASISTENCIAS 

AcUvldad 2.2 ASISTENOA rtCNtCA Y PROGRAMA 
FORIMCIÓN ASISTENClA T~CNtCI\ 
PROf'ESIONAl 

Componente l :=~NNAL IOEFOMM ~~~?~NAL 
ACTMDAOES DE LA 

A c:Uwi!Md 3.1 OFtClNA DE LA 
DIRECCION GENERAl. 

ACTMOAOES OE 
Acllvldad 3.2 ESTUDIOS E 

INVESTIGACIÓN 

ACTMDADES 
Actividad S. S CONT AS LES. 

FINANCIERAS 

ACTIIIIDADES 
ATENDIDAS 

ACTIIIIDADES 
ATENDIDAS 

CUENTAS PÚBLICAS 
ENTREGADAS 

DE DEL PROGRALiA DE ASISTENCIA. ATENOIOI&ASISTENCIAS VALOR ABSOlUTO 
rtcNCA PROGRAMADAS ) ' 100 

~DE El CUMPUIIIENTO DE (OBUGACK)NES 
OBUGACIONES CONTRATIJALES, CVMPLIOASITOTAL DE VALOR ABSOLUTO 
A.Ot.tNISTRAnVAS, JURIOICAS, OBLIGACIONES )*100 

tilDE LAS ACTM OADES (ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS ATENDIDAS/TOTAL DE VI\LOR ABSOLUTO 

INHERENTES AL CARGO ACTIIIIOADES 
ENCOMENDADAS)' 100 
(ACTIIIIOADES 

tilDE LAS ACTMOAOES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

iNHERENTES AL CARGO 
~~~~~~~~OTAL DE VALOR ABSOLUTO 

ENCOMENOADAS)"100 

tiiOE LAS CUENTAS PÚBUCAS CUENTAS PÚBUCAS 
ENTREGADAS ENTREGADAS 

VALOR ABSOLUTO 

ESTRAT'=GICO-EFICIENQA.. 
ASCENOEN'Tl'ANUAL 

GESTIÓN-EFICACIA·RECVLAR· 
UNICA 

GESllÓN-EftcAOA·REGVlAR· 
TRIMESTRAl 

ESTRAT~GICO-EACIENCIA· 
ASCENDENTE-ANUAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGUlAR· 
U NI CA 

GES1t0N-Efk:ACIA-REGUV.R­
TRIMESTRAL 

~ltión-Eftcacia.Regular-TrlmU"Sltal 

GESTIÓN..EFICACIA-REGULAR. 
TRIMESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR. 
TRiMESTRAL 

GESTIÓN-éFICACIA-REGUlAR­
TRIMESTRAL 

Line-aba .. M•te anual 2021 

2020 Jor rrm 2do Tttn. liN Trim. •ro rnm 

~ 

10 10 10 10 

20 10 15 

20 , 

20 12 

400 150 347 

07 15 35 

20 

10 

20 

CERO 
CORRUPCIÓN 

EJ-• trlnlver•a .. • : ' CERO IMPUNIDAD 

PERSPECTIIIA DE 
GENERO 

_ ___[_ __ 

AVANCE 
ACUMULADO 

AJ p•rlodo 

Abaottfo Rol&tNo 

10 

10 

3<7 

33 

- SEMAFORO 
(Vo<d< 

Cumpl,mltnto dtl 81). 
100% 

Am1rt110: 
Cumpr.miento del 60. 

79% 
Rojo: CumDiolnltnlo 

menor aUO%l 



: ;-... ''\ IDEFOMM: 
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Reporte• de av•nc. en loa lndlc:adoru do loa Programa• Pru upuuttuio• 
delln.tltuto de- O.urrollo y Forule<:lmlento Monklpal (IOEFOMM) con hbtrtcu da lndlcadore• de Resultado~ 

~ -- -- r•rddo Fiscal 20221 
Trimaatf•: 200 1•~: JMI.II'*IOUu-a'n!Uvy 

'~...::..~:.- -~doJrroil~ 

OIITOSDELPNIORAIIA 

l_ ____ FochoL JQI0!/2022 ....J 

Programa P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
P,..&upUIHt.rio: 

ACTMDAOES 
Actividad 3.4 CONTABLES.. 

FINANCIERAS 

AVANCE DEL EJERCICIO 
DEL PRESUPUESTO 

ACTIVIDADES DE 
ActiYidod 3.5 ASISTENCIA T~CNICA y ACTIVIDADES 

JURIOICA ATENDIDAS 

OTRAS ACTMDAOES 
Actividad :1.6 TRANSVERSAlES AL 

INSTITUTO 

......_ 

ATENCIÓN ACTIVIDADES 
TRANSVERSALES 

Program• ..01 PENSIONES Y JUBILACIONES 

~smOTo DlrDESARlloCi.o ~ 
Ramo: ÓRGANOS Al/TCNOMOS Dependencia o Enti~d: FORTALECIMIENTO t.'AJNIOPAL DEL ESTADO OE 

MORELOS 

t.IIDE EL AVANCE DEL EJERCICIO (RECURSO EJERCIDO 1 
DEL PRESUPUESTO RECURSO APROBADO) VALOR ABSOLliTO 

MIDE LAS ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

• 100 
(ACTIVIDADES 
ATENDIDAS/TOTAL DE 
ACTIVIDADES VALOR ABSOLliTO 

ENCOMENDADAS)"100 
(NUMERO DE 

t.IIDE LA ATENCIÓN DE SOUCITUDES 
ACTMDADES TRANSVERSALES ATENDIDAS /TOTAL DE VALOR ABSOLUTO 

soucrruoEs 
RECIBIDAS} • 100 

GES110N-éFtCAOA-REGVLAR­
TRtt.IESTRAL 

GESTION.EFICACIA.REGULAR. 
TRIMESTRAL 

GESTIÓN·EFICACI-.REGULAR· 
TRIMESTRAL 

14,729,000.00 

25 

200 

Remo: ÓRGANOS AUTÓNOMOS 
'tNSTIÚJTO OE-DE"SA'RROLlb- Y 

O.pendencle o Entidlld: FORTALECIMIENTO MlJP\ICIPAL DEL ESTACO DE 

U"'dad (") ruponnbla(&): IOEFOMM 

3,682,250 6.300,000 8,429,000 14,729,000 6,269,194 

25 .. .. 
UMidad (el) responsable (a): fOEFOMM r preaupu .. tlllo: __ 

1--
--~UNEAC~--- ---- - ·-----·~ 

--PiailEsLJtal dt DesWfoao 2019.202A - ---AQ41nda 2~ -=--=~---=:] 
Eje etttPt6glco: -2. UNUfAD Y ARMONlA PARA LOS MORELENSES ~ ---

OBJETIVO 8 PROMOVER El 
CRECIWENlO ECONOLtCO 

CEAO 
CORRUPCIÓN 

Obt-tho: ~·~~:Tl~~~~~A~ ~;;~~:j:~=CION, ASESORtA,INVESllGACION V DtfUStON QUE FORTALEZCAN LA CAPAQOAO Obf•Uvo: 
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y 

M&ta: 

8.8. PROTEGER LOS DERECHOS lABORALES V' 
PROMOVER UN ENTORNO DE l RABAJO 
SEGI..RO V PROTEGtOO PARA TODOS LOS 
TRABAJADORES. INCtlJIDOS LOS 
TRABAJADORES MICRANTES, EN PARllCUlAR 
LAS MWERES MIGRANTES Y LAS PERSONAS 
CON EMPLEOS PRECARIOS 

Ejes traMV't',.alts: CERO IMPUNIDAD 

_.__ 

SOSTENIBLE. EL EMPlEO PLENO 
Y PRCOUCTIVO Y El TRABAJO 
DECENTE PARA TODOS 

~ -- L ....__ --- 1 
Atttvldad Institucional ¡........._. - --

---- - --aa;¡;¡;ac:I6;'Funcl;;;;¡-
- --¡----- f:3 C"OO"RDIAACieffrllEV. PO\niC¡q--· -- - --- ---~-+---

Finalidad: 1. GOBIERNO ... __!___ __ f~6n: DEGOSIER~o__ _L_ __ Sub~clón: ~-BOTROS _ _ 

1-
Fin 

Prop61tto 

Componenta1 

ObJetivos 
(Ruum•n Nalnlttvo) 

CUMPUMIIENTO 
OBUGAQONES 
CONTRACTUALES 

RESULTADOS 

INOICAOORES 

Hombre dlil indlclldor O.flnlcJón del lndic;odor M.todo d1 C .. CIAO Unidad ct. I'Mdldo 

CUMPUR CON lAS OBUGACIONES EN MATERIA OE PENSIONES GARANTIZANDO EL BIENESTAR DEL PERSONAL PENSIONADO 
EL IOEFOMM CUMPlE CON SUS OBUGACIONES EN MATERIA DE PENSIONES 

DE E.JCRCtctO 
PRESUPUESTO 

(TOTAL DE 

DEL ~R~UPU~~TO ~R~~RIA e: :~~~;~AL DE VALOR ABSOlUTO 
PENSIOt.E.S PRESUPUESTO 

EJERCIDO) '100 
PAGO DE PENSIONES V (PRESUPUESTO 

Acttvldad 1,1 PRESTACIONES NOMINAS PAGADAS V. DE El. PAGO DE PENSIONES AliTORIZAOO/PRESUPUES VALOR ABSOLUTO 
TO PAGADO) "100 

MocWk6td<kt 
pr•tVPIIIlllo 

I'RESUPUDTO 

."""""""" 
PRESUPUUTO 
.. ooc"'cAOCJ _ ... 
''"_ ... 

PltUUPUOTO 
AUTOfOZAOO 

PltUUPUUTO 
MDDIRCAOO 

SOCIALES 

lngruos Pro~lot ....... 
'H21,00000 

l r'l9f-PR1plo. 

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO 

GMtocorñl:l'ltey.ocbl 

Ftde,. 

lrwtrt!O" 

·- ... 

Tolol 

Otro;~•pra.~d. 

o..w ...... frudotoQ.I 
¡o. ... ta, .. "W•Inw'•nl6n) 

148. PAGO CE PENSIONES V JUBILACtoNES 
~-

Tipo ..Oim•nai61'\-Senttdo de 
medlclón.F,.cuencie de 

medición 

ESTRAT~GtCO-EA~ENOA­
ASCENOENT& TRIMESTRAL 

GESOON-EFICACIA­
ASCENOENT& TRIMESTRAL 

t4.,111JIMI.I 

To"' 

14,7H,t:II)D.I 

·---
.,. _ .. _ ...... 

Untaban 

2020 

1.~00.000 

1.500.000 

EsC.t.l 

M•ta anual 2D21 

Jer. rrtn :Zdo. Trtn. 3er.Trlrn. 4to. Trlm 

315,000 7SO,OOO 1,125.000 1.500,000 

375,000 750,000 1,125,000 1,500,000 

EJERCIDO A~ TRIMESTRE DE C1ERRE 

O... lo COII .. nb y t oclli! 

....... ~ 
•m..lii03.D 

"""•"1ó" 
Ra1t10U 

AVANCE 

ACUMULADO 

Al periodo 

Ab><>Mo 

70',092 

704,092 

Ro181/vo 

~·re Ido ..... 
..,,....., .. 

OttotP,..J.'-t•r.lu ~rcldat.~ -· 
ONtol;lerc,.lliiUI 

(0Mto '""'~"~~~ • lnnrt~ 
t.OH ... ).O 

Juattnc•c.l6n d• .. cltt.Ntncla d., avM!C:•• '••&ludo• e o" r•tpedo ., .. mt~• progr!MI~"· cu.ndo non curnpt16 1111 m.C. o c~.~o~ndo •• au~rO conaldrlu•blllm••-

L 

PERSPECTIVA DE 
GENERO 

._, 

SEMÁFORO 
(V_, 

CumpUm;en:o del 80. 
100% 

Atnaftlto: 
Cumpl<mlento del 60. 

79% 
RojO· c umpUm!lllnto 

menor al SO"A) 

Por.:;enti!J• 

$A,1,. 

..... 

l"orc•"'-J• 

...... 

..... 
"·"' 

J 


