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Progratna P01 FORTALECSMtENTO MUNICIPAL 
pra .. upu.sf¡¡rlo: 

Ramo: 

Roporln dt av.v.c:e an tos lndlcaclotn da los Programas Presupuuratlc~o 

dt llnstUuto de Dlillrtono 'J Fortaluclmhmto MunlclplltiDEFOMM) con Marrtcat ae lndlca llc ru de Ruulta dol 

DAlt)S DEL PftOOU.MA 

0RGANOS AUTONOMOS Dl pmdencla o Entidad: 

ALINEACIÓN 

lllSllTUTO OE-DESAAROÜ.O Y 
FORTALECIMIENTO MUNK:IPAL DEL 
ESTADO DE MORElOS 

,-- --- Eie~dclo fiKII 202-31 

1 l'<lm .. ho:l 1ER 1 

1 •ocn•J ~ J 

Unld3d j.s) ta•ponnblelsl : IDEFOMM 

PS:an Estatal de Duwrolto 201!J..Z024 Agend• 2030 

E)ltslrahglcc: 2. UNIOAO V ARMONIA PARA lOS MORELENSES 

16, PAZ, JUSTICIA 
INSTlnJCIONES SÓLIDAS. 

Obj altw: 
PROA.-tOVER SOCIEDADES 

Ob)ell'o'O! ~Q=s~~~~~A-O~:!.~A 00~ ~SA~~~;T~~j:~T~:ION, ASESO RIA. INVEGnGAClON V OIFUSION QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD 
JUSTAS, PACIFICAS E 
INCLUSIVAS. 

Claiiilftuoe:IOn Funclorgl 

..... 

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVElES 
INSTITUCIONALES EFICACES Y CERO 
TRANSPARENTES OUE RI~OAN CORRUPCIÓN 
CUENTAS. 

16.7 GARANTIZAR LA AOOPCtóN EN 
TODOS LOS NI\I'ELES DE DECISIONES 
INCLUSIVAS, PARTICIPATlVAS Y 
REPRESENTATIVAS QUE RESPONO¡l.N A 
lAS NECESIDADES. 

Actl~cU!d lm:tftuclonal 

Ejn triuuwtlillll: CERO IMPUNIDAD 

PERSPECTIVA DE 
G~NERO 

FlnaJided: l. GOBIERNO Función: 6~ ~~~~~~~CION DE LA POLITICA SUbfunclón: 1.3.9 OTROS 149. APOYO A LOS AYUNTAt..tiENTOS V SUS AUTORIDADES AUXJLIARES 

Nlval 
ObJt iiY01i 

fRnumon N11rraflvo) 
Nombra dtl lndlcador Dtflnh::IOn d•l lndludor 

INDICADOAES 

Mjtodo d111 cálculo 

.. ESULTADOS 

Unldod da mtdldo 
Tipo -Ohnan!l6n..Senlldo da 

madlclón~Ffacuancla da madlclón 

Fin 
CONTRIBUIR A ME-JORAR El OESEUPEAO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBUCA MUNiCIPAL MEDtANTE LA IMPARnct6N DE CURSOS DE CAPACITACIÓN, ASESORIA TECNCA Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL. 

Pt-oposlla LOS MUNICIPIOS OEL ESTADO DE MORELOS FORTALECEN SUS CAPACIDADES AOMINlSTRATIVAS-OPERATlVAS. 

Componanll 1 
DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL 

PROGRAMACIÓN, 

y GUlA CONSUL TlVA DE ::~~CfO~~ES 
OESEMPE~O MUNtciPAL ADMINISTRACIONES 

MUNICIPALES 

(lO TAL 
CAPACIDADES CAl.IFICACfONES 

DE LAS AYUNTAMIENTOS 
PUBUCAS EVALUAOOSITOTAL 

AYUNTAMIENTOS 
EVALUADOS) •100 

PlANEACtoN E Pl.AN ANUAL 
Actl'llldad 1.1 INVESTIGACIÓN DE CAPACITACIÓN 

CURSOS V TALLERES CE 
CE ~~~~l~EFgA~~~i:';~?o~ DEL PLAN FILAN ANUAL 

CAPACITACIÓN 

(CURSOS 
IMPARllCOSICURSOS 

OE 
DE 

OE PORCENTAJE 

VALOR ABSOLUTO 

EJECUCIÓN DEL AVANCE EJECUCION IJIIOE EL AVANCE DE EJECUCtóN 
Ac11'f4d6d 1.2 PROGRAMA ANUAL DE PROGRAMA ANUAL DE DEL PROGRAMA. ANUAl DE 

CAPACITACtoN CAPACITACION CAPACITACIÓN 
~~~~:oo~l PLAN PORCENTAJE 

ANUAL DE 
CAPACITACION)"100 

ASESORIA TÉCNICA 
Componanff 2 FORMACIÓN 

PROFE&IONAL 

V ~~~~~~ES g~ MIDE LAS SCLICITUOES ATEtiDIDAS (SOLICITUDES 
ASlSTENC!A TtCNICA y RESPECTO A ASESORlA YECNICA Y ATENOIOASISOLICITUOES PORCENTAJE 

FORMACION PROFESIONAL FORMAClON PROFESIONAL RECI~DAS)..,OO 

RECEPCION, PLANEACIÓN 

v PROGRAMACIÓN DE F>ROGRAfli'IA OE MIDE LA ORGANIZACIÓN DE LA PROGRAIM 
SOLICITUOES OE ASISTENCIA TECNICA Y .-.&ISTENCIA TEcNICA 

Actl\ltd.cl 2.1 AStSTENClA ltCNICA V FOR\\ACIÓN PROFESIONAL 
FORMACtóN 

VAlOR ASSOLUTO 

PROFESIONAL 

ESTRATEGICO.EFICIENCIA­
ASCENDENTe...ANUAL 

GESTION-EFICACIA-REGUlAR­
UNICA 

GESTIÓN·EFICACIA-REGULAR· 
TRIMESTRAL 

ESTRATt;.Gtc<>EFtciENCIA· 
ASCENDENTE-A.NUAL 

GESTION-EFICACIA-REGUlAR­
UMCA 

Unu 
baliia 

2022 

100% 

.. , 
Trfm 

25% 

Wat• anual 21123 

:Ido 
Trfm 

SO% 

3« Trlm.. 

75% 

100" 25% 5o-A 75% 

100% 100% 100% 10~.4 

41D Trtm 

1011'!4. 

100"4 

100'-' 

AVANCE 
ACUIIliLAOO 

Al piiSrlodo 

Absoluto Re,.liw;, 

SEMÁFORO 
(Verde 

Cumplimiento del IQ. 
100'4 

Ama11l0 
Cumplimiento del &~ 

79°.4 
Rolo Cu~ltnianto 
menor816~) 
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Re pcrtu de avat'Ke •n loe lndlcadoru. de los Programu Pr.a:upuutarloc 
del lnslllulo d • Des arroBo y Fort .. ecJm .. nto Munlclpai iiDEFOMM) c.on Matrices de lndlc:adoru de Ru ultadot 
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Prognma P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAl 
presupu.slarlo: 

EJECUCION DE 

Ramo: ÓRGANOS AUTÓNOMOS 

DATOS DeL PWOGitAMA 

Dependencia o EnUd~: 
INSllTOTO DE DESARROllO Y 
FORTALECIMIENTO MUNtc-IPAl DEl 
ESTADO OE MORB.OS 

Unidad (es) rnponsmle lst; IDEFOMM 

PROGRAMACIÓN DE AVANCE EJECUCtoN MIDE El AVANCE CE EJECUCIÓN (AStsTENCIAS 
Aeth(dad 2..2 ASISTEOCIA TECNICA Y PROGRAMA DE DEl PROGRAJ.1A.OEAS~TENCtA ATENDfOASIASISTENClAS PORCENTAJE GESTióN-EFICACIA--REGULAR· tOO% 2$% ~)(, JS'N t00".4 lS'iC. 

FORMACION ASISTENCIA Te:CNtCA lt:CNICA PROGRAMADAS )"1 0Q TRIMESTRAL 
PROFESIONAL 

MIDE El CUMPLIMIENTo DE 
OPERACI6~ OPERACIÓN OBLIGACIONES CONTRATUALES. (OBLIGACIONES 

Componente 3 INS11TlJCIONALIOEFOMM INSTlTUCIONAl ~~~~~RA~A~,PERAT~A~Otc6;L g~~~=~~~1L00 DE PORCENTAJE Gestlón-Eflcacia-R I!gullr-Trime¡tral 100% 100% 1~ 10Cti'A- 100% 100~1{. 100% 

IDEFOMM 

ACTIVIDADES DE LA ACTIVIDADES MIDE lAS ACTIVIDADES ~';-~T~~~~:~~':,TAL DE GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
Actividad 3.1 OFICINA ~E LA ATE NDIDA$ ATENDIDAS CONFORME A LAS ACTIVIDADES PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 100% 100'jf¡ 100"A. 100% 100% 100% 

DIRECCION GENERAL INHERENTES AL CARGO ENCOMENOADAS).
100 

ACTIVIDADES OE MIDE lAS ACTIVI DADES (ACTIVIDADES 
Actl...td~ J.Z ESTUDIOS E ACTIVIDADES ATENDIDAS CONFORI.I1E A LAS ATENOIDASfTOTAL DE ~RCENTAJE GEsTIÓN-EFICAC:-REGUL.AR- 100% 100~¡t 100% 100".(. 100% 1001.A. 1oo..c. 

INVESTIGACION ATEN~OAS JNHERENTESALCARGO ~~~~~:~;:OAStlOO TRIMES RAl 

A '"""" 3 3 ~~~.!.~~~~ CUENTAS P(/BLICAS M lOE lAS CUENTAS P(/BLICAS CUENTAS PUBLICAS VALOR ABSOlUTO GESTIÓ,..EFICACJA.REGULAR· 
c
1 

• FINANCIERAS ENTREGADAS ENTREGt..OAS ENTREGADAS TRIMESTRAL 

A lvldiKS l.A ~~~~!~~~~ AVANCE DEL EJERCtck) MIDE El AVANCE DEl EJERCICIO ~REe;~:;gAe;;~~; PORCENTAJE GCSTIÓN-EriCACIA-REGlllAR- lOO% 2S% SO"A.. JS% 100% 2S"4 
" ANANCIERAS DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO • 

100 
TRIMESTRAl 

ACTIVIDADES DE MIDE lAS ACTIVIOAOES (ACTIVIDADES 
Actividad 3.5 ASISTENCiA TI:CNICA V ACTtvi OAOES ATENDIDAS CONFORME A LAS ATENDIDAS/TOTAL DE PORCENTAJE GESTION~~~:SCT~~EGULAA:· 100% 100% 100% 10D--' 100% 100% 100'1i 

JURIOICA ATENDIOAS INHERENTES A l CARGO ~~~~~:~~:OAS).100 
(NÚIJIERO DE 

OTRAS ACTIVIDADES ATENCION ACTIVIDAOES MIDE lA ATENCIÓN DE SOLICITUDES GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
Actividad 3.& JNR:r7:~;~SALES AL TRANSVERSALES ACTNIDADES T RANSVERSALES ~~~~~~~~~~TOTAl DE PORCENTAJE TRIMESTRAl 100% 100"..C. 100% 100".(. 100% 100% 100'Ñ 

Programa J01 PENSIONES V JUBILACIONES 
presupu• starlo: 

Ramo: 

Plan Est31al de DesarrCJ IIo 2019~2024 

Ej. estralliglco: 2. UNtOAO V ARMONiA PARA LOS MOREI.ENSES 

RECIBIDAS) • 100 

ÓRGANOS AUTÓNO...OS 

DATOS DEL PROOitAMA 

Dep•nd•ncla o Entidad: 

ALINEACIÓN 

INSTITUTO DE DESARROll O V 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAl. DEl 
ESTADO DE MORElOS 

Aoend;~ 2030 

08JETrvO ! . PROJrr.!ICNER B. 
CRECIMIENTO ECON0MtCO 

Unidad (n) r•~Jlonsabl• (,¡:): IDEFOMM 

JA. PROTEGER lOS DERECHOS 
LABORALES Y PROMOVER UN 
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y 

CERO 
CORRUPCION 

ObJetivo: !·o~~~~~~~:¡~~A D
0
EE ~;~~A.;;:;:~T~~ION, ASESORlA. INVESTtGO.CION Y DtFUSION OUE FORTALEZCAN lA CAPACIDAD 

Objetivo: SOSTEMOO. INCLUSIVO Y 
PROTEGlOO PARA TODOS lOS 
TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS """ 

~$ tram¡wrsalu: CERO IMPUNIDAD 

Flnalld~: 1. GOBIERNO 

Nlwl 

Fin 

Objtllvoll 
jRe~umen N.rrallw) 

ClaslftcaciOn Fundoi'WII 

F~clón: ~~~~';;':;:~.un uc '""' ....... '"'' ''-"" 

Nombre del lndlt<~dot Dlflnlclón del Indicador 

Subh.tnc:lón: 1.3.9 OTROS 
RESULTADOS 

INDICADORES 

Mita do d a d leula Unidad d• medida 

SOSTENIBLE. El EMPLEO PlENO 
Y PRODUCTIVO Y El TRABAJO 
DECENTE PARA TODOS 

TRA.SAJAOORES MIGRANTES, EN 
PARTICUlAR lAS MUJERES 
MIGRANTES Y lAS PERSONAS CON 
E...,PLEOS PRECARtcS 

Adl>.Adad lnstltudonal 

1-U. PAGO DE PENSIONES V JUBILACIONES 

11po -Dimtn,lón..Sanfldo da 
madlclón.-Frecu•ncla dt mtdlciOn 

Unta 
be u 

Mata anual 2021 

1er. 2do. 

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN MA'TERIA DE PENSIONES GARANllZANOO El SIEN ESTAR DEl PERSONAl PENSIONADO 

AVANCE 
ACUMl/LADO 

Al periodo 

PERSPECTIVA OE 
Gl'NERO 

SEMÁFO•o 
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Prognwna POI FORTALECIMIEtlTO MUNlCIPAL 
J)IUUPU•staflo: 

Propósito 

CUMPUMIENTD 
Compon•nt• 1 OBUGACIONfS 

CONTRACnJALES 

DE EJERClCJO 
PRESUPUESTO 

PAGO DE PENSIONES Y NOMINAS PAGADAS 
ActiiAded 1.1 PREsTACIONES SOCIAlES 

... __. .. 
PU"""51'W1IIfo 

I'IRUUOUI'iSTO .............. 
MI:S~IITO 

YODFIC.'OO 

,_ ..... 
~H-Up llllollllo 

............. -"'""""'no ...,_ 

••so•Propkls 

lntttu" ''., .. 

Eot ..... 

. ...... 

R;uno: 

Reportu di avot.nte an los Indicador•' di los Ptogramu Presupu .. t•rlot 
dtilllntlltulo de DtsarroUo y Forl:rduclml•nto Municipal liDEFOMM) con Matrlcu M lndlcaOOuts d 11 Ruultados 

DATOS DEL PROGRAMA 

0 RGAHOSAUT0NOWJS Dopandtncla o Enlldild: 
INST1TVTO DE DESAAAOtlO V 
FORTAtECIMIENTO MUNtciPAI.. DEL 
ESTADO OE MORElOS 

EliOEFOJIIJ.1 CUJ.1PLE CON SUS OBLIGACIONES EN MATERIA OE PENSIONES 

DEl MIDE El EJERCICIO OEl (TOTAL DE PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO EN MATERIA OE ASIGNADO/TOTAL OE 
PENSIONES PRESUPUESTO EJEf>CIOOl PORCEI<TAJE 

'100 

ESTRA TW!c<>EFICIENCIA-

.. _,.... 

(PRESUPUESTO 
MIDE El PAGO OE PENSIONES AUTORlZADOIPRESUPUES PORCENTAJE 

TO PAGADO¡ '"100 

COWONEN TE S DEL PRE$UftiJESTO 

Gnto col'rient• y u dW 

Ft:dtorll Tohl 

~'M'toWin 

R•m.ll 
on.p1.g.F..S. ·- ,_ . 

CHdo....,lt.Ur.tM 
10..10 ccm..t. • h._...IOnl 

ASCENDENTE-TRIMESTRAl 

GESTló~EFICACIA-
ASCENDENTE-TRIMESTRAl 

t4.7ll.l 

""' 

, .. n•.a 

hgr~osPropios 

1'9"101 ...... ....... 

EJercido Fiscal 2023 

Tl'lmtslra:l 1EA 

1 '""·1 == 1 

Unidad lts) ru-ponsabte (s,: IOEFOMM 

IDO% 25~.4 SO% 7$% 100~4 

100'MI 25~,(¡ SO% 7S% 1004'A., 

~RCIOOAL TRKSTJIE DE CIERRE 

CiNto (Orñt:nto y sodll 

Et....t Fo*-nl fjrnido 
P'orc ... ai• 

'"" 
l , 15112 J,UU 3:1A'A 

U 'l. 

~~-"n 

ltamo JI 
01Jotrt.g.,.....,.._ lfet«IWWI:il .... [_~ 

1r.t'do; 

U% 

U% 

ou~~a~•t•bll 
tQ11•toeon'-nr.+lft_.,,.,. ),HU ltA% 


