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PJograma P01 FORTALECUvtENTO MUNICIPAL 
pr11upun1arlo: 

Rtmo: ÓRGANOS A.UTÓNOIJOS 

Pfan EstM .. de O.sillroOo 2019-2024 

EJe u trat,glc:o: 2. UNIDAD Y AR MONIA PARA LOS MORELENSES 

DATOI~ Del~ ,_OGIWIA 

O.p.ntt.ncl t o Enl:ldad: 

AuNEAaóÑ -

Rsm11ro DE DESARROtlO 
FORTALECI~ENTO MUIIICIPAL DEL ESTAOO DE 
o.oomo~ 

-r---
16. PAZ. JIJS11CaA 
INSTinJCIONES SÓUOAS. 

Agenda 2DlD 

U!Udad jH) r .. ponslble (s): IOEfOMM 

---r---J 
1 
;16.$ C REAR A TODOS lOS NIVELES CERO 
INSTITUCIONALES EfiCACES Y CORRUPCIÓN 
TRANSPARENTES OUE RINDAN CUEtlTAS. 

EiJu trans .... r .. lt•: CERO IMPUNt~ 
Ob,letlw: PROMOVER SOCIEDAOéS Mete; 

116.7 GARANTIZAR LA ADO PCIÓN EN TODOSI 
!loS NIVELES DE OECistONES JNCLUSrvAS. 

1
JUSTAS, PACIFICAS E Objt llw: ~.!~r:~~Afe:~A D0Eefcf:¡~~~:~~:~:;~ION, ASESORtA, INVESTIGACJON Y OIFUSION QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD 
INCLUSJVAS. 

::~:;:~~~=Tr\IAS ou~ 

FhMIII"-d: 1. GOBIERNO 

Nlwl 
ObjtiiY05 

(Rnumen Nauattw) 

Claslftcac:lón Funcional 

f
. . 1.3 coOiio.NACION éif::.LA POL.iñ'CA­
tnekln: DE GOBIERNO 

Nombre dtllndlcador Dtflnlclón del Indicador 

~ 

SUbbltlón: 1.3.9 OTROS 

ÍESULTA DOS-

INDICADORES 

Milo do de dlculo Unidad dt mu:ttda 

L~ - -l-~-
Actividad tnstlluc.lonólll ----- ___.., -- - --- --

149. APOYO A lOS AYIJNTAWENTOS Y SUS AUTORI OAOES AUXIUAAES 

Tipo -Dhnenslón.-&enl:ldo de 
mediclón..frt cuencla de 

medlc!On 

UnubMe 

2<>22 

Meta anlAI 2023 

'•· Trtn 2do. 1l'in. Jer. 1»n. 4to. rrm 

Fin 
CONTRIBUIR A YEJORAR EL DESEIIPEAo DE lA ADMINISTRAQÓN P0BUCA MUNtOPAl MEDIANTE lA IMPARllCIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN, ASESORlA l'Ec .. CA Y FORMACtóN 

P ROFESIONAl . 

PfopO~otto lOS MlJNtciPIOS Da ESTADO DE MORElOS FORTAlECEN SUS CAPACIDADESADMINISTRAllVAS-OPERAllVAS. 

(TOTAL 
CAPN;Io.-.DES CAliFICACtoNES 

OE 
oe 

Campanente 1 
DESARROLLO 
FORTAl ECtMIENTO 
MUNICIPAl 

y GUlA CONSUl TWA DE =~~TUCIO~ES 
OESEMPE~ WIJNICIPAL AD!I.INISTRACIONES 

DE lAS AYUNTAMIENTOS 
PUBLtcAS EVAlUADOS/TOTAl 

AYUNTAMIENTOS 
EVAI..UAOOS 1 -100 

OE VAlOR ABSOLUTO 

PROGRAAIACION. 
PL.ANEACION E PLAN ~UAl 

Actl~dad1.1 IWES1'11311CI0N OECAPACITACION 
CURSOS Y TA LLERES DE 
CAPACITACIÓN 

MUNICIPALES 

DE ... oe lA FORMI.A..ACIÓN DEl PlAN 
ANUAL DE CAPACITACIÓN PLAN ANUAL 

(CURSOS 
JtJPAA1lOOSICURSOS 

VALOR ABSOLUTO 

EJECUCIÓN DEl AV~ E EJECIJCION WIOE 8. AVANCE DE EJECUCt6N 
Aetl~ct.d 1.~ PROGRAlM. ANUAL DE PROGRAJrM. ANUAL DE DEt PROGRAMA. ANUAL DE PROGRAlM.OOS VALOR ABSOlUTO 

CONFORh.E AL PlAN 
CAPACITACION CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN ANUAL DE 

ATENCION DE 
CA~ACITACIOJ<)"100 

Y SOU CITUOES DE lttOE LAS SOUCITUOES ATENOIOAS (SOUCITUOES ASéSOR!A rtCNCA 
Comp~nte 2 FORMAQÓN 

PROFESIONAl 

ASISTENCIA rtCNICA Y RESPECTO A ASéSORIA TECNICA Y ATENOio..s/SOUCITUOES VALOR ABSOLllfO 
FORMACJON FORMACION PROFESIONAL RECI8UlAS)"100 
PROFESIONAL 

RECEPCION, PLANEACIÓN 
Y PRCJGRAIM.CIÓN OE PROGRAN'A DE 

Acth4dad 2•1 :~~.¡s Técfo.ICA ~:-;;a;: TECNICA Y =~~~~~tóN DE LA PROGRAW. VALOR ABSOLUTO 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
PROFESIONAl 

EJECÜCKlN DE 
PROGRAtMCION OE AVAW:.E EJECUCION .. oe El AVIUIGE OE EJECUCIÓN (ASISTENCIAS 

Acth4dad 2.2 ASISTENCIA Ttci\ICA Y PROGRA.t.M 
FORMACION ASISTENCIA TECNJCA 
PROFESIOW\1. 

Compontnle 3 :~~~~L IOEFOIUI ?;;~~NNAL 
ACTIVIDADES DE LA 

AcUYidad 3.1 OFtc iNA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL 

ACTIVIDADES DE 
Actl....tdad ) .2: ESTUDIOS E 

INVESTIGACIÓN 

ACTIVIDADES 
AcUYicMd 3.3 CONTABLES-

FINANCIERAS 

ACTMDADES 
ATENDIDAS 

ACTMDAOES 
ATENDIDAS 

C UENTAS PUBLICAS 
ENTREGADAS 

DE DEl PROGRAA.M OEASISTENClA ATENOeOASIAStsl&CIAS VALOR ABSOl UTO 
TEc>ICA PROGIWMOAS )"100 

MIDE El. CUMPLIOJIENTO DE (OBLIGACIONES 
OBUGActONES CONTRATUAlES. CUMPt.IOASITOTAl. OE VAlOR ABSOLUTO 
AO,_.NISTRAllVAS.. JlJRIDICAS, OBliGACIONES )"100 

MIDE LAS ACTIVIDADES (ACTI\IIlADES 

ATENDIDAS CONFORME A LAS ~~~~~~~~OT AL DE VALOR ABSOLUTO 
INHERENTES AL CARGO ENCO.,ENDADAS)' lOO 

MIDE LAS ACTMDADES 
ATENDIDA.$ CONFORME A LAS 

INHERENTES Al CARGO 

(ACTMOADES 

:6~:6'!~0TAL DE VAlOR ABSOLUTO 

ENCOMENDADAS)' lOO 

MIDE LAS CUENTAS PÚBLICAS CUENTAS PÚBLICAS 
VALOR ABSOlUTO 

ENTREGADAS ENTREGADAS 

ESTRATEGICC>EFICIENC\Ao 
ASCENOENT&ANVAL 

GESn óN-EFtcACIA-REGUI..AR­
UNtcA 

GESTIÓN-Efk:ACIA-REGI.Jl.AR­
TRI..-ESTRA.l 

ESTRATEQco.EfiCIENCIA­
ASCENOENT&ANUAL 

GESTIO .... EFICACIA-REGIJIAA. 
IMCA 

GESTIÓ.,_EFICACIM<EGU\AA· 
TRIIIIESlRAL 

Gcstlón-Eikec-.RcptAar-Trlmestr•l 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR­
TRI J'.ESTRAl 

GESTfÓN-EFICAC~REGULAR­
TRIIIIESTRAL 

GESTIO ... EFICACL ... REGUIAA· 
TRIMESTRAL 

10 10 10 10 

20 10 15 

20 12 

20 12 

..., 150 347 

97 15 35 

20 

10 

20 

PERSPECTrvA DE 
GeNERO 

~ ~ ·-¡ 

AVÁÑc! 
ACUM UlADO 

At pellado 

Absotll:o RelJ"-'o 

10 

10 

347 

33 

- SEMA"'Foffo­
(Vetde: 

CUmpllft'l!enlo del ao. 1-Am•rilo. 
CUmi)llmiento dd 6(). 

79'ó 
Rajo: CUm~ln"ienco 

menor tl6~) 
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Progrorna P01 FORTALECI'-'1ENTO MUNtciPAL 
prnupuestarlo: R•mo: ÓRGANDS.AUTÓNOIIOS Otptndtntla o &ltldad: 

ACTWIDAOÉS 
Actl>ldod l.A CONTABLES­

FINANCERAS 

AVANCE DEL EJERCICIO MIDE EL AVANCE ;-El EJERCICIO (RECÜRSO EJERCIDO 1 
DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO ~~~URSC APROBADO) VALOR ABSOLUTO 

ACTNIOAOES DE 
Actl"dod l. S ASISTENCIA T~CNICA y ACTMDADES 

JURIOICA ATENDIDAS 

OTRAS ACTMDAOES 
Actl~dad J,li TRANSVERSALES AL 

INSTITUTO 

ATENCION ACTI\IIOAOES 
TRANSVERSALES 

PJOgrillfna J01 PENSIONES 'f JUBILACtoNES 
PltS"J)UUtarla: _ ·--

(ACTIIIDADES MIOE LAS ACTMDAOES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 
~b~~~~OTAL DE VALOR ABSOLUTO 

ENCOMENDADAS)' lOO 
(NUMERO DE 

MIDE LA ATENCIÓN OE SOLICITUDES 
ACTMOAOES TRANSVERSALES ATENOIOAS /TOTAL DE VAlOR ABSOLUTO 

SOLICITUDES 
RECIBI~ • 100 

_ DA TOa DI!L-PIIÓCMtAIIA 

Ramo: ÓRGANOS AUTQNOIIOS DtpNldMltlilll o Entidad: 

AUNEAct6N 
Plan ütati d. Duarrolo 2019~ -r:_ 

E,. ntraliglc:o: 2. UN10A.D Y ARK)NfA PARA LOS MOREl..ENSES -

-¡~SnTOTo DÉQESARROeto-v­
FORTALECIMIENTO >NNICIPAL DEL ESTADO DE 
MOR~l,_OS 

lJnldad (H) r11pon.abl•(1): lDEFOMirJI 

GESTIÓN-EFICAC,..REGULAR· 
TRIIJESTRAl 11 .JU.J7o.oe. J.682.lSO 6,no.7S9 a .ns,:wo 17 384 370 6,720,759 

GESTIÓN-EfiCACLA,.REGUlAR· 
TRIIJESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
TRIIJESTRAL 

'iNSnTÜio DE DESARROlLO ·y 

25 

200 

FORJ~~E_.91~ENTO tll.li\II~IPAL_OEL ESTADO OE __ 

Agtnda 20JD ....,.-

OBJEllVO a PROMOVER El. 
CRECI.,tENTO ECONóJ.tCO 

25 eo eo 

Unidad l•s) rupon$~1•15): IOEfOMM 

.:..__¡ 

CERO 
CORRUPCIÓN 

Objetivo: !:o~~T~~M)~~~A OOEE~Á~T~~~:~;;;-ciON, ASESORIA. ltNESTIGACION V OtFUSION OUE FORTALEZCAN LA CAP...CIDAO Ob}ltl\lt: 
SOSTENIDO, INClUSM> Y 

Vele. 

!.8. PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y 
l PRO...a\IER UN ENTORNO DE TRABAJO 
SEGURO Y PROTEGIDO PARA TOOOS lOS 
TRASA.JAOORES, INCLUIDOS LOS 

., TRABAJADORES v.GRANTES. EN PARTICUlAR 
LAS MUJERES MIGRAN. TES Y LAS PERSONAS! 

f,lts lr~ ... t5alts: CERO IMPUNI~ 

a.sft~Func.lol\ll __ _ 

SOSTENIBLE. EL EMPLEO PLENO 
JY PRODUCTIVO Y El. TRABAJO 
JDECENTE PARA TODOS f 

¡coN EIIPLEOS PRECARIOS 

--·- - ~tiVid.:tlnstlfuclonaf __ 

Analldad: 1. GOBIERNO 
-, F~~ó~~=~~tcml>ETA POl..mCA ___ _ SUbh.nclón: 1.3.9 OTROS 148. PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

Nlwl 

Fin 
Propósito 

Componenle1 

---'-

Objellwa: 
IR•wm•n Narnllw) 

_ __,___ 
Ri.SüLTAiiOS 

INDICADORES 

Nombre dtA lndcador o.nnlclón del lndh:ador Miltodo di cilc~o ~<bd dlmedl~ 

CUIIPUR CON LAS OBUGACIONES EN MATERIA DE PENSIONES GARAN11ZANOO El BIENESTAR DEL PERSONAL PENSIONADO 
EL IDEFOMM CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES EN VATERIA OE PENSIONES 

(TOTAl. DE 
CUIIPUIIIENTO 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

DE EJERCK;IO 
PRESUPUESTO 

DEL ~~VPU~TO ~~~~LA O~~ =:~=6~Al DE VALOR ASSOlliTO 
PENSIONES PRESUPUESTO 

EJERCIOO) •100 
PI<;O DE PENSIONES V (PRESUPUESTO 

Actl\ltdad 1.1 PRESTACIONES NOMINAS PAGADAS MIDE EL PAGO DE PENSIONES AUTORIZAOOIPRESUPUES VALOR ABSOLUTO 
TO PAGADO) •100 

Modellld.ddct 
pnal•uur• 

1'1tli81A"UEITO 
AUTORIZADO 

~ltULPIJEITO 

MOt'lf"ICAQC; 

... ......,&1 

~ltiS...uEITO 

AVTOIUlADO 

~ltU.UPLieiTO 
~DOIACAOO 

SOCIALES 

"'ar•so• Pnl,..,. ....... 
11;'14)1\),.;;t 

........... ,.p.~~o. 

CO .. ON!NT!S Del PRI!:IUPU!.TO 

O.•t.tl) con1enlt y IOCI .. 

........ 

ln•tt"kln 

..... , . 

.. .. 

ow..,,. .. ,, .. 

o .. "' '""'"lrM•t•l-' 
jo.t.tuo""nte•II'IWIIIM) 

11po .olmenstón-Senlldo de 
mtclclón-frecuencla de 

medición 

ESTRA ~GICO.EFtciENC~ 
ASCENDENTE-TRI1o1ESTRAL 

GESTIO"'-EFICACLA­
ASCENDEN'f'E.TRIVESl'RAL 

17.3N.,3:'C1.1 

11,3h,ll ltt 

trlcJ .... PIO(Ioeol; 

... --

Linea base 

:2.690,320 

2,690,320 

··-

Mere~ZDZJ 

375,000 934,482 1,125,000 1,500,000 

375,000 934,4!!12 1,125,000 1,500,000 

!J!RClDO AL TRWITR! DI CI!ARI! 

OMto corr1enle y aoctal 

....... 
c, 1 201':W• 

lnv.ro!•n 

RMIOU 

AVANCE 
ACUMULADO 

Al perloda 

934,482 

I:Jcrc:ldu ..... 
1,121,7U.A 

-- Ot,., ... ,. .. ... d ...... IEI•"'"'-t.W ,_ - - -

to••'-u=~~':!:.'::.:: l ,ha,751.A 

~UIIcad6n • .. a.r.-t. • I'Nncee rtaltaóH conRIJI<I• •• lflltM progr~. , _,..,. •• cum,..lorM«<i o'-*'" •'-"•r6 ,.,...,.....rnenr.. 

PERSPECTfv'A DE 
GENERO 

.......__, 

SEMÁFORO ­
(VercM. 

Cumplimiento del 60. 

'""'· Ametltlo: 
CWn::>llmlento del SO. 

79'" 

"orceru;e 

'"' .. ..... 

,_.~~~..,. 

·-.... 
"·"' 

L._ 


