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l"rograma P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
J1rH upu11tarlo: •bmo: 

fatan btatlf dt 0.HttOlo 2011-2.0 2A 

!Jt uuatiglco: 2. UNIOAO Y ARMONIA PARA LOS "1QRELENSES 

ÓRQANOS AUTÓNOMOS 

Do\'111& DI( l'llOOlAllA 
- 11:rsm'IJT0 OO!lESARROcto f" 

O.ptndtncla o l!ntldad: FORTALECIMIENTO MUN.Cl~AL DEL 

AUNEACl6ÍÍ 

gSJAOO DE IAO~ELOS 

A.CJ6nda 2Dl0 

l.. PAZ. JUSTICIA E¡ 

Unldlid {HI ruponubS. (1): IOEFOMIJI 

¡ --
.6 CR~ A. TODOS LOl!I Nrv'ELES, 
STITUCIONALES EFICACES V 
ANSPARENTES QUE Fl lNOAN! 

CUENTAS. 

CERO 
CORRUPCIÓN 

INSTITUCIONES SÓLIOAS. !¡u fflf'ISVUUlu:l CERO tlAPUNIOAD 

Objetivo: PROMOVER SOCIEDADES 
Mei.: 

PERSPECTIVA DE 
GENERO Ob)stlvo: !"c°M~~~~~~~~~A O:e f6s-;¡~u";r~i:~T~~ION, ASESORtA.. IWE&TIGACIONY OIFUSIOtJ QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD ~Z~WAs. PACIFICAS El 

116.7 G.t.RANTIZAR LA ADOPCIÓN EN 
TOOOS LOS NNELES DE DECISIONES 
tNCLUSN'AS, PARTICIPATIVAS Y 

jREPRESENTATIVAS OUE RESPONDAN Al 

1
LAS NECESIOAOES. 

CSulflcaclón l"~clon9' 

--..---- ~~ 

,unción: ~ =~~1:;=toN oe LA POUTICA "n .. ldmd: 1. GOBIERNO 1 

__ J 1 
Ac:tl1.4dad ln1tttucloM 

--,-- ~~~~~~~~~--+---

Subtunclón: 1.3.I OTA:06 ua. N'OYO A LOS AYUNTAMIENTOS V sus AUTORtOA.OES AUXlllAREs 
.... 

-s 
Ni'°"I 

Pin 

fl'rop6sH o 

Compon.~• 1 

~-

Objltl vo s 
IRHum•n NanlOvo) 

Nomb1• del tndc9dor Dltlnlclón d .. lnclcador 

... 

INDICADO .. ES 

M'lodo di dilcUlo 

RESULTADOS 

Unidad de m•dlda 
l1po ..olf'Mn:ttón..S.l"Cldo ds 

m•dkl6n-Fr..:u•ncla de m•dlcl6n 

CONTRIBUIR A Ml!JORAR EL D!S!MPEÍIO D! LA AOMI NIST!lACION PÜBLICA M UNICIPAL MEDIANTE LA IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION, AS!SORIA TtCNICA Y PORMACION 
•ROFEslONAL 

DeaARROLLO 
,ORTALECllll!NTO 
MUNICIPAL 

PROORAMA.CtóN, 

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE ._10RELOS FORTALECEN SUS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS-OPERATIVAS. 

y GUIA CONSVL TIVA DE :1~~c1cu~~ES 
OESEMPEfJO MUNICIPAL ADMINISTRACIONES 
1 MUNICIPALES 

{TOTM. 
CAPACIDADES CAUFICACtoNES 

DE LAS AYUNTAa.HENTOS 
PUBLICAS EVAl.UAOOstrOTAL 

AYUNTAMIENTOS 
EVALUAOOS) •100 

DE 
CE 

DE PORCENTAJE 

-+- - -

r·· 

ESTRAT~GtCO-EFICIENCLA
ASCENOENTe.ANUAl 

~ -
PLANEACION E PLAN ANUAL 

A<:«Yldod 1.1 INVESTIGACIÓN DE CAPACITACIÓN 
CURSOS Y TALLERES OE 

DE ~~~L~Fg:p~~~N DEL PLAN PLA~ ANUAL VALOR ABSOLUTO 
GESllO~EFICACIAoREGULAR• 

UNICA 

CAPACITACION 

LlnH .... 
2022 

10"" 

t 

,.,, 
T<lm 

25" 

t 

M•t• •nual 202) 

2do. 
THm. 

so•"' 

3or.1Hm. 

75" 

---- - j_ -- + --t 
(CURSOS 
IMPARTIDOSICURSOS 

EJECUCIÓN Oet AVNICE EJECUCION MIDE El AVAW:.E DE EJECUCtóN 
Aedvhll1d 1.2 PROGRAMA. ANUAL DE PROORA!rt\A ANUAL OE DEL PROGRAMA ANUAL OE 

CAPACITACION CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN 
~~~~=DOS AL PLAN PORCENTAJE 

!~~~ITACION)•100 oe 

ASUORIA TtCNICA Y ATENCION CE MIDE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS (SOLICITUDES 

Campononto 2 'ORMACl6N :.~~~~ TtcNICA ~RESPECTO A ASESORIA TECNICA V ATENOIOASISOLICIT\IDES PORCENTAJE 
PltOl'utONAL FORMACION PROFESIONAL FORMACtoN PROFESK>NAL. RECIBIOAS)•100 

RECEPCION, PLANEACIÓN 
V PROGRAMACIÓN DE 

Acdvtdl.d 2.
1 

SOLICITVOES DE PROGRAIM DE ASISTENCIA TtcNICA y ASISTENCIA TtcNICA y MIOE LA ORGANIZACION DE LA 
FORMACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL ASISTENCIA TtCNICA PROGRAMA 

PROFESIONAL 

VALOR ABSOLUTO 

GESllO~EFICACIAoREGUlAR· 
TRIMEST!lAI. 

r-

ESTRATEGICO.EflCIENCIA
A&CENOENT&ANUAL 

GESTió~EFICACIA-REGULAR· 
UNICA 

'º"" 25"50% 1s~" 

100% 100'14 t00".4 1!JOIM. 

' 
1 

---

-l 

AVANC!ACUllULADO 1 S!MÁ,OR0----1 
IVorde: 

Alp.,todo 

flo, Ttftn Ali.JO luto 

'"°" 
+-

----'--

100" 

100" 

• 

1 
1 

- --"" --- ~ _..,__ 

Rot.Cl'o'O 

Cumpllmlento del 30., 
100% ........ , 

Cumplmlento del 6Q. 

79" 
Rcfo: Cumplmlenlo 

menoral60%) 
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P1'ogram1 pgi FORTALECIMIENTO INNtclPAL. 
ptHUpUHlwio: Ramo: 

!J1relclo "'º' 2013 
llttp,ortH dt 1wnu In 101 lncUcadatHdt101 "'º9f .. nH l'rHUP"'Ulerlos 'n'lm11frt:I :sl!lll 

del lnttlluto U. Ou1tr0Uo y Port.a.cltnl1nto Munlclp91 (IC!,OMMJ un Mll1lcn dt lndlcMtor1t d• 1'Hult1do1 

llA'ID& D1L '~OOltAllA 

ORQANOa .WTONOMOS 
~STITUTO OEOESARR0Cto"'i"' 

Unidad fH} r111;1onub .. (1): IOEFQMa,.t 

-...-
o.,._nd1nc.la o !ntldld: FORTAl.Ecll.'UENTO UUNtclPAl OEl 

EST.-.00 DE_,,.ORELOS -y--
EJECUCtON DE 
PROGRAW.CIÓN OE AVANCE 

ActlYlcfad 2.2 ASISTENCIA rtcNICA '11 PROGRAMA 
EJECUCION MIDE EL AVANCE OE EJECUCIÓN (ASISTENCIAS 

FORMACIÓN ASISTENCIA TÉCNICA 
PROFESIONAL 

Componen11 l OP!ltACl6N OPERACl6N 
INSTITUCIONAL IDl!l'OMM INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES DE LA 
A<MVlclad J,1 OFICINA DE LA 

DtRECCION GENERAL 

ACTIVIDADES OE 
A<MVldad J.2 ESTUDIOS E 

INVESTIG.l.CIÓN 

ACTIVIDADES 
Actividad 3.3 CONTABLES. 

FINANCIERAS 

ACTIVIDADES 
ATENDIDAS 

ACTIVIDADES 
ATENDIDAS 

CUENTAS PÚBLICAS 
ENTREGAOAS 

DE DEL PROGRAMA CE ASISTENCIA ATENDIDAS/ASISTENCIAS PORCENTAJE 
TÉCNICA PROGRAMAOAS ) '100 

MIDE EL CU&.tPllMIENTO DE 
OBLIGACIONES CONTRATUALES. (OBLIGACIONES 
ADMINISTRATIVAS, JURllllCAS, CUMPLJOAS/TOTAL DE PORCENTAJE 
TECNtCA6 Y OPERATIVAS t>El 08LIGACIONES )•100 
IOEFOMM 

MIOE LAS ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

"'ICE LAS ACTIVIDADES 
A TENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDAS/TOTAL DE 

'ACTfVIDAOES 
ENCOMENDADAS)"100 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDAS/TOTAL DE 
ACTIVIDADES 
ENCOMENDADAS)" 100 

MIDE LAS CUENTAS PÚBLICAS CUENTAS PÚBLICAS 
ENTREGADAS ENTREGADAS 

PORCENTAJE 

PORCENTAJE 

VALOR ABSOLUTO 

ACTIVIDADES 
A<MYldod J.A CONTABLES. 

AVANCE DEL EJERCICIO MIDE EL AVANCE DEL EJERCICIO (RECURSO EJERCIDO/ 
DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO RECURSO APROBADO) PORCENTAJE 

• 100 FINANCIERAS 

ACTIVIDADES DE 
A<MVldotd J.5 ASISTENCIA T~CNICA y ACTIVIDADES 

JURlOICA ATENDIDAS 

(Al;-!IVIOADES 
MIDE LAS ACTIVIDADES ATENDIDAS/TOTAL DE PORCENTAJE 

ATENDIDAS CONFORME A LAS ACTIVIDADES 
INHERENTES AL CARGO ENCOMENDADAS)' 100 

(Nú .. ERODE 
01'RAS ACTIVIDADES 

A<d'Jldad l.G TRANSVERSALES AL 
INSTITUTO 

ATENCIÓN ACTIVIDADES MIDE LA ATENCIÓN DE SCLICl1'UDES 
TRANSVERSALES ACTIVIDADES TRANSVERSALES ~b~~c%~S~TOTAL DE PORCENTAJE 

RECIBIDAS) • 100 

llA'!Oa Plll.!'JIOOllAllA 

Pro111•ma J01 PENSIONE& V JUBll..ACIONES 
pruupuutwto: R•ma: 

- --- - -p~ .. d1DnarroR02.ci11..iO"iT' 

!J• utrattgÍco: 2. UNIDAD V AA°M6~ARA LOS JMJRELENsi:-S-- -

ÓRGANOS AUTÓNOMOS 0.p•ndencl• o l!nlldad: 

~IÓN 

Ob>ellvo: .!:o:~T~~i:~~~!~~A ºoee ~~s~~1";;r~i:~T~~JON , ASESORIA. INVSSTIGACION y OIFUSION QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD 
Ob)ttho: 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
100~,4¡ TRIMESTRAL 

Gesüór~-Etlud•R•outw-Trlmettr .. 'º°" 

ClESTIÓN-EFICACIA-REClULAR-
100°.4. TRIMESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
100'4 TRIMESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR-
TRIMESTRAL 

GESTION-EFICACLA-REGULAR· 
10014 TRIMESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
100% TRIMESTRAL. 

GESTION-EFICACIA-REGULAA· 
100'.4 TRIMESTRAL 

-. 
INSnTUTO OE OESAAAOlLO Y 
FORTALECIMIENTO t.1UNK:IPAL Del 
EST.-.00 DE t.IORELOS 

----- -
~2030 .,... --

10BJETIVO 8: PROMOVER EL! 
,CREClllllENTO ECONÓMICO 

' ~g~i~:~e. Ell~~~~~~LE~l Moti. 
Y PROOOC11V'O Y El TRABAJO 
OECENTE PARA TODOS __ .... __ 

25~ 50<x. 75'N 100'1(· 

100% 100-Ai 100% 10014 

100% 100".4 100'K 100% 

, ..... 100'~ 100% 100% 

1 
l 

'! 
, 

25% 50% ''"' 

100% 100-.4 100... 100~ 

100% 100',(, 100... 10 .... 

UNdad (HJ fuponsabk ts): IDEF0"1JA 

T 

l
e.a. PROTEGER LOS DERECHOS 
LABORALES Y ?ROMOVER UN¡ 
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y 
PROTEGIDO PARA TODOS lOS1 
TRABAJADORES, INCLUIDOS tos1 
TRABAJA.OCRES t.AlGRANTES. EN1 
PARTICULAR LAS a,,UJERES 
MIGRANTES Y LAS PERSONAS CON 
EMPl.EOS PRECARIOS 

---- - Acll1Adad ln111tuc~-

CERO 
CORRUPCIÓN 

~" lr•n•Wt18'u:I CERO IMPUNIDAD 

PERSPECTIVA OE 
Gt.:.NERO 

iln'°iikllld: 1. GOBIERNO 

a ••lf\caclón Funclonal 
,~¡¡~ . •.. n .• v\.ll'\IJl....,.._,'"1Qft'~l'"U&.11rwl< 

~ ._. ,.._. · .n~~1i:::o~1n __ Subtunct6n: t.3.9 oTROS 
- "Üul TADOa 

lu•. P~ OE PENSIONES V JUBí:M:IONES - ----el 

NIW!I 

'1n 

Objetivos 
flltuurn.n NMJ.ttvo} 

INOICADOftl!li --.,.. - -·· ---------.----
Nombre dtl lnclcador O.ftnklón del lndlndor Mi lodo dm cilculo Unidad di medid• 

CUMPLIN CON LAa OlllCMCtONll l!N MAl EUA 01! PEN .. ONl!I OAl'tANTtZAtrilDO !L IU!NUTAlt Dl!L P!ltlONAL Pl!NllONADO 

Tipo -Ofmenslón..S.nUdo et. 
m•dlc:lónofrecuenc:la d9 medición 

LinH .... 
2022 

... ,.~2023 

Jtr. rnm. 4tt:. nim 

AVANCE ACUMULADO 

Al po~odo 

Ab.scluto Re,.d1JO 

S!MÁFOftO 
(Vtrdt: 

Cumplmlel'\lo dtl &0-
100% 

AINrllo: 
CUfn?imlenlo del 60. 

78"' 
RoJo: Curn;>•mlel\lo 

m•nOI' 1160%) 
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\ "/ 1-..W ........ M' .. M\Mli.r,., .......... ....,....... 

prHu:::::::: P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

Propósito 

CUMPl..M l!NTO 
C::ompon1nt1 1 09LIGACIONl!S 

CONTRACn.IALE& 

oe' EJERCICk) 
PRESUPUESTO 

PAGO DE PENSIONES Y NOMINAS PAGADAS 
Acnvhlad 1.1 ?RESTACIONES SOCIALES 

---.. .... 
ll'~l''ISOI ltraplcn lttatal pr••'4'...,•1o f l'MWf!Wno 

AUT-..00 -- -..+ 

_,.., 
: .. L --

'"~ .. ~'""".,$H 
1 ·-,.. .... '*"' 1 

--TO .t-- ... - -: t -TO -AOO 

- ~-

••POrfll de ..... "'. tn 101 lhdk•dotH de lo& flrow.n• ftrHUPUHtu'IOI 
d1l ln111tuto di Duurcillo y 'ortlltclmltmo Munlelpal (lOIP'OMM) con MlllrfcH dt lnalcldgru d• ftHuh•do• 

k•mo: 0RGANOS AUTO NOMOS C.ptndoncla o Entldod: 

El IOEFOMM CUMPLE CON SUS OBLIGACK>NES EN MATERIA OE PENSIONES 

DEL MIOE EL EJERCICIO OEl-{TOTAL. OE PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO EN MATERlA oe ASIGNAOOITOTAL oe 
PENSIONES ~1~UPUESTO EJERCIDO) PORCENTAJE 

'lNSmtml DoDESARRot:tO 
FORTALECllMENTO MUNtclPAl 08. 
ESTADO DE MORELOS 

ESTRATl::Gk:.0-EFICIENCIA-
ASCENDENTE-TRIMESTRAL 

1 - ----------- l!J!!itCki~ 

1>1m .. 1re:l JIR 

100~.<i 25% 50% 75'11 100% 

MlDE EL PAGO DE PENSIONES 
(PRESUPUESTO 
AUTORIZAOOIPRESUPUES PORCENTAJE 
TO PAGADO) '100 

GESTI0N-EFICACIA-
100'!4 ASCENDENTE· TRIMESTRAL 25% 50% 75•,(¡ 100% 

E.ll!RCIDOAL TftMEITftl DI CIMfl:I COMPOMENTU ÓEl PflllUPUUTO ' 
OMtocofrienttyHtW O.to «int.flh y 1odll 

. l ''°mi 
1',)'4,310.00 

Tot.i ' lns;Jnoa Propot ...¡_ Etl~ t '•*rll IJcrcido tot1• Porc•rbf• 

17.iM,UU • 10.JOt.zlt.OO 11.-,ne.111 Sl.3% 

.1-- -~ - > Ll"I. 
----- _ _._____ __.__ _ _ ____ _ ! ____ - ---- -.... 
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