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Uo oflroloolco: 2. UNIDAD Y ARioiONIA PAAA LOS MORB.EIISE8 
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Ob)oUvo: 

Ob)lll~: ·!·o~~:T~~;~p,..o~i: O~ ~A.Z.i:~':i:~io~KJN ASEEOAIA iWESTlGACION V DIFUS10N QUE FORTAlEZCAN lA CA.PACIOAO 

l
nJSTTilJCIOWJ.ES EfiCACES Y j 
lR""SPAAENTES OVE RINDAN¡ 16, PAZ. JUBTJCIA CUENTAS, 

INS11TVCIONES SÓLIDAS. 

PROUOVER SOCIEDADES• lAeta 115.7 Go\RAHTTZAR LA AOOPCION EN 
JUSTAS. PACIFICAS E. TODOS LOS NIVELES OE OECISlONES 

REPRESENTATJVAS QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES. 

INCLUSIV.AS. L~NCLUSfVAS. PARTICIPA TIVAS ..,, 

-· ~-----L ---
d"tftcaclón Funclof\all Acll.,.dac:t lnlilhudoNril 

CERO 
CORRVPCICN 

1 
f)ll ll•nlwralllu:' CERO IMPUNIOAO 

PERSPECTliiA OE 
Gi!NERO 

Ph\illldDd:l1· GOBIERNO 1 fl'unclón·11.3 COOROJNA610N DE LA POLfnCA 
~GOBIERNO 

Subfunelónf 1.:U OTROS _.. 148. APOVO A LOS AYV.JTAMIENTOS Y SUS AUTORIDADES AUXILIARES 

·----- --'--
~~ --------

NI 'lO! 
Ob}t>tlw• 

(RU!Ant n N•rnll\1'0) 
Nornbr. de.llndk:ldOr 

....-

Otrtnkl6n dtllndludQf 

INDtCADORES 

Mkodo l'hc:ilculo Unlcbd de ltleclda 
n,o .ottn.n516~nfldo de 

m.dkf6n-frwcu.ncl• de nHidlcl6n 

fin 
CONTfU8UIR A WEJORAR El DESEIIPEAo DE LA AOMIHlaTRAdÓN p(I&UCA IIUNICJPALMEDIANT! LA MPAR1\C1ÓN DE CURSOS DE CAPACITAC16N. ASEaOfiiiA TécNICA YrORMAO ÓN 

PfiiOFESIONAL. 

PtoposUo 

Compontn" 1 

lOS MUNICiPIOS DEL ESTADO DE VCRElOS FORTALECEN SUS CAPACIDADES AOMtNlSTRA TlVAS-OPERAnvAS. 

DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL 

y GUIA CONSULTIVA DE ~~T\JCSO~ES 
DESEMPSlO MVNIC1PAL ADMINISTRACIONES 

MUNICIPALES 

._ 
PROGRAMACIÓN, 

1 

(TOTAL 
CAPACIDADES CAliFICACIONES 

DE LAs AYVNTAMlENTOS 
PUBLICAS EVALUADOS/TOTAl 

AYUNTAMIENTOS 
EVALUAOOS) "1 00 

DE 
DE 

DE PORCENTAJE 

P~N~~N EP~N ~ 
Acll"dod1.1 l tNESTIGACIÓN QE. CAPACITACIÓN 

CURSOS Y TALlEitES DE. 
CAPACITACIÓN 

DE MJOE LA FORMlJLACKlN DEl PLAN 
.ANUAl. OE CAPACITACIÓN PLAN ANUAL VALOR ABSOlUTO 

T- ----.. --~-;. ~~ 

EJECUCIÓN OEL AVANCE EJECVCION MIDE a. AVANCE DE EJEc\JCIÓN 
Aclh4dad 1.:LPROGRAMA ANUAL DE PROGRAMA ANUA.I. DE DEL PROGRAMA ANUAL DE 

CAPACITACION CAPAC ITACIÓN CAPACITACIÓN 

(CURSOS 
I""'ART11lOSICVRSOS 

~c:::oo~l PlAN PORCENTAJE 
,ANUAL DE 
CAPACITACtoN)•too 

Componente 2 ~;g::~~~N ltCNICA 

PltOP'!SIONAL 

Y ~~~~ES g~ MIDE lAS SOLICITUDES ATENOIO..S (SOLICITUDES 
ASISTENCIA TEc~CA y 'RESPECTO A A.SESORIA TECNICA Y ATENOIOASISOLICITUOES PORCENTAJE 
FORMACION PROF6StONAl FORMACION PROFESIONAL RECI~DAS)"1QO 

RECEPCION. PI.ANEACIÓN 
y PROORAMA.CION oe' 

AC1Iv4dlld 
2 

t SOLICITUOE5 oe'PROGRAMA DE • ASISTENCIA TECNICA y ASISTENCIA TECNICA y MIDE LA ORGANIZACióN DE LA 
FORMACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL ASISTENCIA T~CNICA PROGRAtM 

VALOR ABSOLUTO 

PROFESIONAL 
~-

~ 

ESTRArtGICO.EFICIENCIA-
ASCENDENTE-ANUAL 

GESTIÓ ... EFICACIA-REGULAR· 
VNICA 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
TRIMESTRAL 

ESTRA rtGICO.EFICIENCIA­
ASCENOENTE-ANUAL 

GESTIÓ ... EfiCACI,..REGULAR· 
UNICA 

1 

~ 

t 

Unu 
b••• M•tot anu~ 21ltJ 

--¡y¡NCE --.---Sf.ii 
ACUMULADO (Verde: 

Al periodo 

Cumpllrntonto del 80. 
10"" ......... 

Cu~ento del 60-
78% 

2022 
,.,. 
mm 

21fo 
rrlm, J"'· TrJm. 4rc, Trlrrl Absoklk! Rotadw Acto Cu"'4ll•mlenlo 

100% 25" SO% 75'1< 

_¡ l. 1 ' i 11 
1 

-1-- t-·~--t 1 

100'1< 25% 50".4. 7S% 1 

100"' 110a% 100'1\ i100'..G 

1 ~ 

100•.<. 

1 .,_ 
1 

100'4 

100"'.4t 
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DATOID!I.,_lAIIA 

_ 1 ---'""•Oiii>J•m J 

--- ltlSllTOT=OESAAifoll:lr;'-prtJU===~ PO\ FORTALECIMIENTO MUNICIPAl ll.mo: ÓRGANOS AUTONOt.lOS Dtptndtnel• o Entidad: FORTALECIMIENTO MUNtciPAL DEL Unid~ In, ,..,pont:abltlsl: IOEFOMM ,-
EJECUCIÓN DE 
PROGAAW.CION DE AVANCE 

Acth4dlkl 2.2: ASISTENCIA ttCNtCA Y PROGRAMA 
EJECUCION IIIIDE El AVAHCE DE EJECUCIÓN (ASISTENCIAS 

FORMACIÓN ASISTENCIA TECNICA 
PROFESIONAl 

COrft90tMntt l 
OPERAct6N OPERACtóN 
INSllTUCIONAL IDEFOIHI INSllTUCIONAL 

' ACTIVIDADES DE LA 
A<ti"'GIId 3.1 OFICINA DE LA 

DIRECCióN GENERAL 

' ACTIVIDADES DE 
A<ii"'GIId l.l ESTUDIOS E 

INVESTlGACION 

ACTIVIDADES 
Acti'Widod 3., !CONTABLES. 

FINANCIERAS 

ACTIVIDADES 
ATENDIDAS 

ACTIVIDADES 
ATENDIDAS 

CUENTAS PUBLICAS 
ENTREGADAS 

DE DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ,_TENOIDASIASJSTENCIAS PORCENTAJE 
TECNICA PROGRAIMOo\S r1 00 

. MIDE El CUI.IPLII.IIENTC DE 
09LtGACk:INES CONTRA11JALED, !OBLIGACIONES 
ADidiNISTRATJIIAS, JURIOICA8, CUt.IPLI(W;ITOTAL OE PORCENTAJE 
TECNICAS Y OPERMIIIAS DEL 08LIGACIONES 1'100 
IOEFOMlA 

MIDE LAS ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDAS/TOTAL DE 
ACTIVIDADES 
ENCOMENDADAS)' 100 

MIDE lAS ACTIVIDADES (ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS ATENDIDASIT'OTM DE 

INHERENTES AL CARGO ACTIIIIOAOES 
ENCOI.IENDAOAS)'100 

MIDE LAS CUENTAS PÚ BLICAS CUENTAS PÚBLICAS 
ENTREGADAS ENTREGADAS 

PORCENTAJE 

PORCENTAJE 

VALOR ABSOLUTO 

ACTIVIDADES 
Attl~dlld l.A CONTABLEs­

. FINANCIERAS 

AVANCE DEL EJERCICIO MIDE El AVANCE DEL EJERCICIO (RECURSO EJERCIDO 1 
DEL PRESUPUESTO OEL PRESUPUESTO RECURSO APROBADO) PORCENTAJE 

• 100 

ACTIVIDADES DE 
Aethfdad 3.5 ASISTENCIA T~CNICA y ACTIVIDADES 

tJURIDICA ¡ATENDIDAS 

MIDE LAS ACTIVIDADE S (ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS ATENDIDASIT'OTAL DE 

INHERENTES AL CARGO !ACTIVIDADES PORCENTAJE 
ENCOMENDADAS)' 100 

(NUMERO DE 
OTRAS ACTIVIDADES 

Acti...Cd.c:i :u TRANSVERSALES AL 
INSmUTO 

ATENCIÓN ACTIVIDADES MIDE LA ATENCION DE SOLICITUDES 
TRANSVERSALES ACTIIIIDAOES TRANSVERSALES ~~~~~;,~~TOTAL DE PORCENTAJE 

RECIBIDAS) ' 1DO 

___ ...fiST,_OO_C!§.M()R!I-0~ --

GeSTlóiHFICACV.REGULAR· 
10 ... 25!4 - 7S'i< 100% TRIMESTRAL 

1 L 

Ge.tt~•t.~e~r.Tr1rnestr.• '""" '""" 
,..,. 100"A 100% 

GESTKl~ICAC!A.REGULAR· ,..,. 10W 100 ... 100'A ,,.... 
TRIMESTRAl 

GESTIÓN·EFICACIA-REGULAR· 
100'10 100% 100" 100'. 100% TRIMESTRAL 

1 
1 ¡ ,¡ GESTIÓtJ-EfiCACI.A.-REGULAR· 5 ¡ 

11 
TRIMESTRAL 1 

1 

G6S116No-EFICAClA-REGULAR· 
100% '25~ 50'• hs~ 100% TRIMESTRA!. 

G.ESTION--EFICACIA-AEGULAR .. 
100... 100% 100% 100"A 100.,. TRIMESTRAL 

Gesnó ... EFICACIA-REGULAA· 
100!4 1001j(¡ 1001<. 100'11 "'"" TRIMESTRAL 

Ptogrwn;t JOl PENSIONES Y JUBf\.ACIONES 
presupun1•rlo: ftamo: ORGMIOS AUTONOMCJS D•p•ndtnc:la o Entldld: 

INSTllVTO DE OE.f;.AAROllOV 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL 
I;STAOO DE MORELOS 

Unldod (e•} rnpons;,bl• {s): IOEFO .. tM 

.. ~~ 
Plan Eltalal d. tinatioUo-201t..io2A 

~gko72:VÑfDAO Y ARMOt.liÁ PARA -LOSüOREia;-ses -- ----

----·---------------
AQtnd:tl:OlG 

-- --r-
15.8. PROTEGER LOS DERECHOS 

CRECIMIENTO ECONÓMICO ENTORNO DE TRABAJO SEGURO y 
CORRUPCIÓN 

ObjltJw: !o~e:sRr:~~~~j~A 00~ ~SA¡~~;~~tir~ION. ASESORIA. ftNESntw:ION Y OlFUSION OLIE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD ObJ•rlw: I
OBJETIVO e. PROMOVER EL l lASORAt.ES Y PROMOVER UN 

SOSTENIDO, INCLUSNO y PROTEGIDO PARA TODOS lOS 
SOSTENISLE, El EMPLEO PLENO Molo TRABAJADORES, INCLUIDOS LO& 

1 

CERO 

Ejtl transwtsal .. : CERO IMPUNIDAD 

-'--------------------'-'cl""aclftc~ 

_ Flnaltd•d:§eu:-~ ,unc~~=~~r-ocn~r 

Nlwl 

---,-----

ObJ•IIvo~ 
(fll••um.n HWTarlw) 

Nombr• del lndlndor 

- -. 
O•flnldón del lndludor 

-- 5ubf\.mf~.a OTROS -
- - -e:aiiCTADós 

INIMCADORES 

Milo do de ClfC~O 1/nldoddo II'OIId.o 

Y PROOUCTJ\10 Y El TRABIUO TRASAJAOOR~;S MIGRANTI;S, EN 
DECENTE PARA TODOS PARTICULAR LAS MUJERES 

MlGRANTES Y LAS PERSONAS CON 
EMPlEOS PRECARIOS 

Atll\4dad tnstlluclo~ 
1.Ci:PAQOOe PEN'Sic5ÑES Y JUBIL'.CKi"ÑES ----- --

Tlpo ..Oim•n"ón-sentfdo da 
mec:lciOn-Frecu•ntfa d• matlc-lón 

Unu 
b••• M t ia anual lO ZJ 

ter 2do 

"" CUIIPUR CON LAS 08LIOACIONI!S ~W MATERIA 01! PEN.SION!4 OARANTJZ.ANOO I!L BIEWI!STAA DEL PERSONAl. PI!N.MQHAOO 

AVANC!. 
ACUUULAOO 

Al porlodo 

PERSPECTliiA DE 
GENERO 

SEMAFOkO 

l 
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Progrwna P01 FORTALECIMIE~no MUN1CIPAL 
PfUUDUtllorlo: 

PtopOIIfO 

CUUPUMJI!NlO 
Compontntt 1 08UCJAOONES 

CONTRACT\JALES 

DE EJERC'CIO 
PR~PUESTO 

PAGO CE PENSIONES v ;NOMINAS PAGADAS 
Ac;lh.tdad 1.1 PRESTACIONES SOCIAlES 

..._.. ... 
P"-~UU· _ ........ -__,. - -
-.. ... 
pt•Uf-· _.........,. 
..,. ........ . 

Jllllth ... lMITO -

.. HO.,t .... 

~"".,., .... 

J~- 11 .... 

r· .. ..... 
,_ 

Rtpoflt' EM •Yanc• tn SQslnclcMortt chlliDt ftUIIfllNI ,.,,,LCIUUiarlot 
drtt lnttUIAlo dt DHatrolo 'f For1111Kimlmto Munlc&plllltOI!FOIIII) ron Mth1c:n dlllndtc.dotn dll lltttutt.dot 

lllomo: ORGANOS AUT0NOV08 
~----~ 

Dtptndtncltlll Entidad: 
INS11T1lT61;~D"ESAARlltto·'{"'­
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL OEL 
esr}<OD .D~JoiOR a os_ 

EllDeFOIJIM CUMPLE CON SUS OBUGACICNES EN IMTERIA CE PENSKlNES 

DEL MIDE E1. EJERa<:IO OB. (TOTAL OE PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO EN MA.TERio' DE A$GNAOOff'OTAl. OE 
PENSIONES ~1~UPUESTO EJERCIDO) PORCENTAJE 

MIDE EL PAGO CE PENSIONES 

t 

COMHJNENl&.l DEL P1tESUf"UEITO 

Gato com.ntc y toc:W 

·-· 
11JM.l10.00 

1 PRESUPUESTO 
AUTORIZADOIPRESUPUES PORCENTAJE 
TO PAGAOO) •100 

, .... 

-----~ -~-- ' ---
.-.-.16rt 

._ .. 
• + - - ....p, .. , .... ..• 

-.m ............. 
..... oofrilte,f•"*•Wiffl· 

EST!IA'ItGICO.E>ICIENCI.'. 
ASCENC!;tm;. TRIMESTRAL 

GES"'O~EFK:ACIA-­
ASCENDEt~T&TRIMESTRAL 

u~c.nu 

To,. 

17-'M."UI 

--
,..,._. ··- -

~· ! 
1 

1 
- . rrclc.liD PiiCQt 202.1 l'l1mestr•: 4l0 

- ···--·---· 

Unidad (ts) nspon .. blt (1): IDEFOMM 

100% 2S'A SO% 75% IOO'A 

100"' 25% 50'11 75 '11 IOOit 

IARCIDOAI. TlUMDTilEDEaEJtRE 

O•to corritnt• V .c~tW 

··- ....... ..... - '•rc,ntlt• ..... 
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LrL 
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_, 
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