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pret1u::::::~ P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL R11rno: 

Repon.• de avance en Jos Indicador.a de los Ptogr11mH PrHupuHtatlo.a 
del lnsllruta de OeurroUo y Fortaleclml•nlo Munlclp•l (IDEFOMM} con Matrlce• de tndlcfldores da Rn uttlldos 

DATOS Dtl ~OCJF.AMA 

ÓRGO.NOS AUTÓNOMOS Dependencia o Entidad: 

ALINEACIÓN 

INSTITUTO DE DESARROLLO Y 
F0'1:TALECIMIENTO MUNICIPAL OEL 
ESTADO DE MORELOS 

EJer<:klo Fl• c al 2026 

Trtmutrl!:J 1ER 

Fecha1 ~ 

Unidad (u l reaponuble (a): JOEFOMM 

Plan E..tat.1 de DeHrtollo 2024-2030 Ag•nd1 20JO 

15.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES Eje Hlratéglco: 2. UNIDAD Y ARMONIA PARA LOS MORELENSES 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--+-~~-41~'ml'UCJO>llw¡.¡;__¡¡¡;:ICACE <>--------

Obj11tivo: 

Objetivo: .!n~~~SRT~~~~=~~~~~~5A ºoEE ~~;~~~ANC~~~i:~T~~CION, ASESORIA_ lrNESTIGACION y OIFUSION QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD 

Cl111Hcaclón Funcional 

16. PAZ, JUSTIClA 
INSTITUCIONES SÓLIDAS. 

PR::lMOVER 
JUSTAS 
INCLUSIVAS. 

SOC EDADES 
PACIFICAS E 

Meta 

IB ANS PAR ENTES CUE RINDAN CCRRUPCIÓN 
CUENTAS. 

~6.7 GARANTIZAR LA ADOPCIÓN EN 
TODOS LOS NIVELES DE DECISIONES 
INGLUSIVAS, PARTtclPA TIVAS Y 
REPRESENTATIVAS QUE RESPONDAN A 
lftS NECESIDADES. 

Actlvtdmd lnstltuclon• I 

Ej111 tran1verulH : CERO IMPUNIDAD 

PERSPECTIVA DE 
GENERO 

Fln aUdsd: 1. GOBIERNO Función: ~·~ ~~~1~6CION DE LA POLITICA Subf\Jnclón: ·1.3.9 OTROS 149. APOYO A LOS AYUtHAMIENTOS Y SUS A UTORIDADES AUXILIARE S 

Nlw:I 
Objetivos 

{Resumen N•rr• tlvo) 
Nombre de.l lndleadof Dennlclón de.l lndlc•dor 

INDICADORES 

Método de c61culo 

RESULTADOS 

Unidad de rn.dlda 
Tlpo -Dimensión-Sentido de 

medlcl6n-Frecuencla de rnedlclón 

Fin CONTRIBUIR A MEJORAR El DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL MEDIANTE LA IMPA.RTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN, ASESORIA TfCNICA V FORMACIÓN 
PROFESK>NAL. 

Propótlto LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MORELOS FORTALECEN SUS CAPACIOADES.AOMINISTRATIVAS-OPERATIVAS. 

Componente 1 
DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL 

PROGRAMACIÓN, 

y GUIA. CONSUL TfVA DE ~~'~irruc1o~ES 
DESEMPEÑO MUNICIPAL ADMINISTRACIONES 

MUNICIPALES 

(TOTAL 
CAPACIDADES CALIFICACIONES 

DE LAS AYUNTAMIENTOS 
PUBLICAS EVALUAOOSfTOTAL 

AYUNTAMIENTOS 
EVALUADOS ) "100 

PLANEACION E PLAN ANUAL 
Actividad 1.1 INVESTIGACIÓN DE CAPACITACIÓN 

CURSOS Y TALLERES DE 
DE ~~~~L~EFg:p~~~;¿~~ DEL PLAN Pt;N ANUAL 

C APACITACIÓN 

(CURSOS 
IMPARTIDOS/CURSOS 

DE 
DE 

DE PORCENTAJE 

VALOR ABSOLUTO 

EJECUCIÓN DEL AVANCE EJECUCION MIDE El AVANC E DE EJ ECUCIÓN 
.tictivid.ct 1.2 PROGRAMA ANUAL DE PROGRAMA ANUAL DE DEL PROGRAMA ANUAL DE 

CAPACrTACION CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN 
~~~~~DO~L PLAN PORCENTAJE 

ANUAL DE 
CAPAC!TACION)º100 

ASESORiA TfcNICA 
Componente 2 FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Y ~~NC~~ES g~ MIDE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS (SOLICITUDES 

ASISTENCIA TECNICA V RESPECTO A AS E60RIA TECNIC.A. Y ATENDIDAS/SOLICITUDES PORCENTIUE 
FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL RECIBIDAS)º100 

RECEPCION. PLANEAC!ÓN 

y PROGRAMACIÓN DE PROGRAMA DE MIDE LA ORGANIZACIÓN DE LA PROGRAMA 
SOLICITUDES OE ASISTENClA TECNICA Y ASISTENCIA TECNICA 

.t.ctlvldad 2.
1 

ASISTENCIA Tt.CNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
FORMACIÓN 

VALOR ABSOLUTO 

PROFESIONAL 

ESTRATE:GICO..EFICIEf\ICIA­
ASCENDENTE-ANUAL 

GESTIÓN-EF1CACIA-REGULAR· 
UNICA 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR· 
TRIMESTRAL 

ESTRAT~GICO-EFICIENCIA­
ASCENDENTE.AfJUAL 

GESTIÓN-EFICACIA-REGULAR­
UNICA 

Linea 
bHe 

2022 

100% 

ter. 
Tnm 

25% 

Meta anua l 2026 

2do. 
Tn"m. 

50% 

Jor Trm 

75% 

100% 25 % 50% 75% 

100% 100% 100% 100% 

4to. Trim 

100% 

100% 

100% 

AVANCE 
ACUMULADO 

Al periodo 

Absoluto Ralalivo 

SEMÁFORO 
(Verde 

Cumpllmiento da! 80· 
100% 

Arna1lllo 
Cumpllmklnto del 6(). 

79% 
Rojo· CumpHm•ento 

menorat-60%) 
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Repor1H d• avance en lo• Indicadores de Jos Programas Pruupuutark>• 

,-._~:.¡.~-- MIKllladaG:iMalvlnit 
del lnatltuto d• o .. arrollo y Fort•leclmlanlo Municipal (IOEFDMMI con Matrlcaa de lndlcudorH d• RHuhldo• 

Programa P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
pr..upuestario: 

EJECUCIÓN DE 
PROGRAMACIÓN oe AVANCE EJECUCION 

Actividad 2..2 ASISTENCIA ttCNICA Y PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASISTENCIA TÉCNICA 

- PROFESIONAi. ---

CompoMnt.l OPERACIÓN OPERACIÓN 
INSTITUCIONAL IDEFOMM INSmUCIONAL 

ACTllllDADES DE LA 
Ac11Ytd1d 3_ 1 OFICINA DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

ACTIVIDADES DE 
Ac11Ytd1d J.Z ESTUDIOS E 

INVESTIGACIÓN 

ACTIVIDADES 
Actividad 3.3 CONTABLES· 

FINANCIERAS 

ACTll/lDADES 
ATENDIDAS 

ACTIVIDADES 
ATENDIDAS 

CUENTAS PÚBLICAS 
ENlREGADAS 

DATOS Of.L HOCJF.AfrlA 

Ramo: ÓRGANOS AUTÓNOMOS Depe:ndancls o Entidad: 

~ICE EL AVANCE DE EJECUCIÓN (ASISTENCIAS 
DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ATENDIDAS/ASISTENCIAS PORCENTAJE 

TÉCMCA PROGRAMADAS )"100 

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES ComRATUALES (OBLIGACIONES 
ADMJNtSTRATIVAS JURIDtCAS. CUfAPUOASITOTA.l DE PORCENTAJE 
TECNICAS Y OPERATIVAS DEL OGUGACIONES )•\DO 
IDEFOMM 

MIDE LAS ACTIVIDADES 
ATENDIDAS CONFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

MIDE LAS ACTIVIDADES 
A TENDIDAS CotlFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDASfTOTAL DE 
ACTllllDADES 
ENCOMENDADAS)" 100 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDASfTOTAL DE 
ACTIVIDADES 
ENCOMENDADAS)"100 

MIDE LAS CUENTAS PÚBLICAS CUENTAS PÚBLICAS 
ENTREGADAS ENlREGADAS 

PORCENTAJE 

PORCENTAJE 

VALOR ABSOLUTO 

ACTIVIDADES 
Acllvid•d J.4 CONTABLES. 

AVANCE DEL EJERCICIO MIDE EL AVANCE DEL EJERCICIO (RECURSO EJERCIDO 1 
DEL PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO ~;~URSO APROBADO) PORCENTAJE 

FINANCIERAS 

ACTIVIDADES OE ACTIVIDADES 
Acllvidod 3-5 ASISTENCIA TECNICA Y ATENDIDAS 

JURIDICA 

MIDE LAS ACTIVIDADES 
ATENDIDAS COtlFORME A LAS 

INHERENTES AL CARGO 

OTRAS ~.CTIVIDADES 
AcUvi ... 3.1 TRANSl/eRSALES AL 

INSTITUTO 

ATENCIÓN ACTllllDADES MIDE LA ATENCIÓN DE 
TRANSVERSALES ACTIVIDADES lRANSVERSALES 

(ACTIVIDADES 
ATENDIDASfTOTAL DE 
ACTMDADES 
ENCOMENDADAS)º100 

(NÚMERO DE 
SOLICITUDES 

PORCENTAJE 

ATENDIDAS 1 TOTAL DE PORCENTAJE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS) • 100 

o.a.Tos OEj,_F>~OOF.AMA 

Programe J01 PENStONES Y JUBllACIONES 
prasupuest.rlo: Ramo: ORGANOS AUTÓNOMOS 011pendencla o Entidad: 

ALINEACIÓN 

INSllTUTO DE DESARROÍ O Y 
FO.rALECIMIENTO MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE MORELOS 

GESTION-EFICACIA-REGULAR­
TRIMESTRAL 

Ge1t.órJ-Eth:ec~egul.lr·Tr1me5tral 

GESnó"l-EFICACIA.ffEGULAR· 
TRIMESTRAL 

GESnótHFICACIA-REGULAR· 
TRIMESTRAL 

GESTIÓN·EFICACIA.ffEGULAR· 
TRIMESTRAL 

GESTIÓN-EFICACIA.ffEGULAR-
TRIMESTRAL 

GESTlON-EFICACIA.ffEGULAR· 
TRIMESTRAL 

C!ESTION-EFtcACLA.-REGULAR· 
TRIMESTRAL 

INSTITUTO CE OESARRO.lO Y 
FO~TALECl~IENTO MUNICIPAL OEL 
ESTADO DE MORELOS 

100% 

100% 

100" 

100% 

100'16 

100'14 

100% 

Ptan E•Utal de Oea:uroUo 2024--2030 

Eje estratfglco: 2. UNIDAD Y ARMONIA. PARA LOS MORELENSES 

Agenda 20JO 

Obj~tlvo: !o~~~~~~~~~~~~~~ ~6s~~'I:Nc~:,:~T~~CION ASESCRIA. lf<iVESTIGACION y OIFUSION QUE FORTALEZCAN LA CAPACIDAD ObjetlYO: 

OBJETIVO 8 PROMOl/ER EL 
CRECIMIENTO ECCNÓMICO 
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y 
SOSTENIBLE El EMPLEO PLENO 
Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO 
DE:ENTE PARA TODOS 

Meta 

Unidad (u) reaponubhl (1): IOEl=OMM 

25" 5"'6 75% 100" 

100'16 100"4 100 .. 100"4 100" 

100% 100% 100"4 100" 100" 

'º"" 'º°" 100" 100% 100% 

25" 50" 75" 100" 

100% 100"4 100"4 100" 1:io.. 

10"'4 100"4 100" 100'16 1-

Unidad ju) responsable t•): IOEFOMM 

&.8. PROTEGER LOS OERECHos1 
L>BORALES Y PROMOVER UN 
ENTORNO OE TRABA.JO SEGURO Y 

EJuclclo Fl1c•l 2021S 

Trimutre:I 1ER 

Fechal ~ 

CERO 
CCRRUPCIÓN 

PROTEGIDO PARA TODOS LOS 
'ffiABAJAOORES INCLUIDOS LOS 

EJH tran1verulee: CE~O IMPUNIDAD 

T¡;'ABAJAOORES MIGRANTES, EN 
PARTICULAR LAS M UJERES 
MIGRANTES Y LAS PERSONAS CON 
E~1PLEOS PRECARIOS 

PERGPECTIVA DE 
GENERO 

Flnaltdad; 1. GOBIERNO 
CIHirkKlón Funcional 

Función: l.JCCOl'\00:.t...'"IO.., CIV FOUTICACf~ Subfunclón: 1.:U OTROS 
RESULTADOS 

Actividad ln1tltuclon1;I 

1418 PAGO DE PENSIONES Y JUBllAClONES 

Ntwf 

Fin 

Obj..ttvoa 
(RHUmen Na,,a11Yo) 

INDICADORES 

Nomb,. del Indicador Deftnlción dd lndlclMlor Mitodo d• citculo Unidad de: medida Tipo .Olmensl6n.SenUdo da 
msdklón..f'recu•ncl• de medición 

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PENStoNES GARANTIZANDO EL BIENESTAR DEL PERSONAL PENSIONADO 

Une• 
bue 

2025 
111 

Meta anu•I 2026 

AVAHCE 
ACUMULADO 

Al periodo 

SEMÁFORO 
(V•rde 

Cumplmiento del 80. 
100'14 

A.malilla 
Cutrplirnien10 del60. 

711" 
Rojo Cumphentc 

2do 3er Trm 410 Trim Ab•o'u lo R«•tJvo menor 1180,.) 
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Programa P01 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
pr.aupuHtarlo: 

Propósito 

CUMPUMIE"1TO 
Component. 1 OBLkJACIONES 

CONTRACTUAL.ES 

OE EJERCICIO 
PRESUPUESTO 

Actlvtdad 1.1 ~::TA~~:~~~E: NOIAINAS PAGADAS 

Modalidad dt:I 
pruupuuto 

PRlllA"UESTO 
AllTORIZAOO 

PRElUPU!ITO 
MODFICH>O 

............ " 
pr~UP"H~ 

PREIJ.PUUTO 
AllTOlllZADO 

PRa 1 IJPUES TO 
MClCFICADO 

lngrH01Ptopios 

lngrH01PropiO• 

...... 1 

Ett.Utl 

Ramo: 

R•por1H de a\l'ance en loa Indicador.a da lo• Programu Preaupuutarkaa 
del Instituto da DH1tr0Uo y Forta~clmlento Municipal (IDEFOMM) con Malrlcem da lndlcadottts da RHllhlldoa 

DATOS Ofl PRO~U 

ÓRGANOS AUTÓNOMOS Oependencl•o Entidad: 
INSTITUTO OE DESARRO.J.O Y 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL OEL 
ESTADO OE MORELOS 

EL IOEFOMM CUIAPLE CON SUS OBLIG,CtoNES EN MATERlA OE PENSIONES 

(TOTAL DE PRESUPUESTO 
MIDE El E....ERCICK> DEL ASJONAOOfTOTAL DE PORCENTAJE 

DEL PRESUPUESTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO EJERCIDO} 
PENSIONES 

ESTRATEGICO<FICIENCIA­
ASCENOENTE-TRIME&TRAL 

, ... 721.0J 

MIDE EL PAGO DE PENSK>NE6 

COMPONEHTEB DE.l PRESUPUEaTO 

Guto corrtRnta y 1cclal 

Fecltlllll 

~w~.uión 

l\Jmon 

, ... F.111 

· 100 

(PRESUPUESTO 
AUTORIZAOOIPRESUPUES PORCENTAJE 
TO >AGADO) •100 

T.,_ 

otro,p109.F~. 

Oulo&UIAlltadabtail 

jOUb CVl'TIM• + lnwnliin) 

OEST~ICACL•· 
ASCENDENTE-TRIMESTRAL 

"'·"''° 

.. ... 

t',nU 

l1'9rtt01Propoo1 

lro:.11110. - l 1t.llll 

E1111.t 

~n •U llkiwdil • effllCU 1fflladot, con rH,.aG a ln ""''" prugra~. co.ando no•• e~ ta tr1ta o~ 1• S~I~ CONlder.W.llnllflta. 

l,150.l 

Unidad (Mt ruponub• l•I: IOEFOMM 

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE 

G•tocorl'knl•y1ccW 

Ftdfr;)j 

tnvw1"1ln 

"-"oSJ 
OtrotPlog.F.dn-Uu 

, .... . 

o..1oe¡.uc.HotoQI 
IO•HD c:orrllfl• + '"""ñ6nt 

EJetcklo Flacal 2021 
Trlma•tre:I 1ER 

Fechaf iUlilla2.U 

EJ•<ddo 
lot~ 

J,1I0.1 

E,larcldo-.t.t 

-

1.111.2 

Po-
21 ... % 

0.0'-' 

Pol'c1n•Jt 

U% 

0.0% 

11.A'llo 


